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, Verdoppelter Lebensstandard™ 


Die Bundestagswahl 1957 ist von der 
Christlich-Demokratischen Union mit dem 
Werbeslogan ,Keine Experimente“* ge- 
wonnen worden. Die Sozialdemokraten 
wollen die Wahl im Herbst dieses Jahres 
mit dem Versprechen ,,Wir verdoppeln 
den Lebensstandard“ fiir sich entscheiden. 


Wir gehoren nicht zu den Schwarzsehern, 
deren Aufgabe sich darin zu erschépfen 
scheint, bei jeder passenden und unpas- 
senden Gelegenheit den ,,Materialismus“ 
im deutschen Volke zu verdammen. Solche 
Vorwurfe sind mit wenigen Ausnahmen 
so undifferenziert, so pauschal, so ein- 
seitig, daB sie nicht ernst zu nehmen sind. 
Kritik ist erst erlaubt, dann aber auch ge- 
boten, wenn Menschen um des persén- 


lichen Vorteiles willen ohne Riicksicht > 


auf die Lebensinteressen ihrer Mitiien- 
schen Geld und Gut zusammenraffen. 


Der Mensch lebt nicht von Luft und Blii- 
tenduft. Kein Familienvater wird es sich 
leisten kénnen, die materielle Sicherung 
seiner Familie zu vernachlassigen, wenn 
er nicht Gesundheit und Wohlbefinden 
von Frau und Kindern mutwillig aufs 
Spiel setzen will. Und: welches Ziel soll- 
ten denn Sozial- und Wirtschaftspolitik 
eines Staates haben, wenn nicht das, die 
Burger in ihrer materiellen und damit 
mittelbar auch in ihrer seelischen und 
geistigen Existenz zu stiitzen? Das Parla- 
ment und die Regierung kénnen sich 
gliicklich schatzen, denen es gelingt, durch 
ihre Politik die Wohifahrt der Biirger des 


. Landes zu ermédglichen und zu sichern. 


Nichts darum gegen den Wunsch und er- 
klarten Willen aller politischen Parteien 
in der Bundesrepublik, den Lebensstan- 
dard des Volkes zu halten und nach Még- 
lichkeit zu erhdéhen! Und nichts gegen das 
Bemuhen des Staatsbiirgers, seine und 
seiner Familie soziale Existenz zu ver- 
bessern! 


Wir meinen aber, dai auch Wahlverspre- 
chungen der Wirklichkeit und Wahrheit 
entsprechen miissen. Das gilt sowohl fur 
die AuSenpolitik wie fiir das innenpoli- 
tische Geschehen. ,,Keine Experimente*? 
Ist das die Wahrheit? Ist eine fiir ganz 
Deutschland zukunftstrachtige Politik 
médglich, die nicht auch den mutigen 
Schritt in Neuland wagt? ,,Verdoppelung 
des Lebensstandards“? Ist das die Wahr- 
heit? Werden hier nicht Wunschvorstel- 
lungen hochgeziichtet und gepflegt, die in 
der gegenwartigen Situation unseres Vol- 
kes und der Welt reine Illusionen sind? 


Es gibt noch genug Not und Sorge um 
Deutschland, noch genug an sozialen Un- 
sicherheiten und Gefahren, die der Be- 
waltigung harren. Es gereicht jeder poli- 
tischen Partei zur Ehre, sich zuerst zur 
Linderung und Uberwindung dieser Note 
und Sorgen zu bekennen, zudem das Be- 
stehende zu festigen, nicht nach den Ster- 
nen zu greifen. Demokratie wird zur 
Farce und zerbricht schlieBlich, wenn an- 
gesichts der sch6nen Reden vom ,,miindi- 
gen Menschen“ der Biirger im Staat in der 
entscheidenden Phase der Wahl als 
Dummkopf behandelt wird, dem nur mit 
den Mitteln psychologischer Tricks bei- 
zukommen sei. 

G. W. 


Hagen ist eine moderne Industriestadt 
mit nahezu 200000 Einwohnern. Vor 
120 Jahren waren es noch 4900. Im 
Zuge der Industrialisierung ist die 
Stadt also um das 40fache gewachsen. 
Wegen ihrer Lage am 4uBersten Siid- 
zipfel des Industriegebietes wird die 
Stadt Hagen auch ,,das Tor des Sauer- 
landes* genannt. Verkehrstechnisch 
liegt sie an der wirtschaftlich bedeut- 
samen MRuhr-Sieg-Strecke, an der 
Bundesbahnstrecke K6ln - Hannover - 
Berlin. Die Bundes-Autobahn, die das 
groBe rheinisch-westfalische Industrie- 
gebiet stidlich umgeht, vom Kamener 
Kreuz bis zum Leverkusener Vertei- 
lerring, fiihrt in unmittelbarer Nahe 
des Stadtzentrums vorbei. 

Hagen bildet den Mittelpunkt der 
markischen eisen- und metallerzeu- 
genden und -verarbeitenden Industrie. 
Die Zahl der Beschaftigten umfaBt 
insgesamt 80 000 Personen. Davon sind 
allein 87,7 °% in lohnabhangigen Be- 
rufen beschaftigt. 

Im Stadtgebiet gibt es 225 Mittel- und 
GroBbetriebe. Der Verkaufskatalog 
der Industrie umfaBt u. a.: Gesenk- 
schmiedestiicke, PreBstiicke, Werk- 
zeuge, Maschinenteile, Ketten, Emaille- 
waren, Heiz- und _  Kochgerate, 


Modell ,,Industriepfarramt Hagen“ 


Ein Pfarramt mit Teamcharakter 


Von FRIEDRICH-AUGUST HARRE 


Hagen — verkehrstechnisch, wirtschaftlich, politisch 


Apparatebau und Ziehereiartikel. Sehr 
stark ist auBerdem die Si®Swaren- 
industrie vertreten, in der fast 3000 
Frauen als Arbeiterinnen beschaftigt 
sind. Der gréBte Betrieb ist das Kléck- 
ner-Hiittenwerk in Hagen-Haspe, das 
eine Belegschaft von rund 8000 Men- 
schen hat. 

Hagen ist Sitz der Siidwestfalischen 
Industrie- und Handelskammer (Pra- 
sident Fritz Berg), des Arbeitgeber- 
verbandes Ennepe-Ruhr (Vorsitzender 
Herr Bielstein, lange Zeit Vorsitzender 
des Gesamtverbandes metallindustri- 
eller Arbeitgeberverbaénde) und von 
drei Bezirksleitungen einzelner In- 
dustriegewerkschaften des DGB. 

Die politischen Parteien in Hagen sind 
recht aktiv, Dr. Luise Rehling (CDU), 
Fritz Steinhoff (SPD) und Willy Weyer 
(FDP) sind itiber die Grenzen des 
Stadtgebietes und des Landes Nord- 
rhein-Westfalen hinaus bekannt ge- 
worden. 

Erwahnenswert ist im tibrigen, da8 es 
in Hagen eine staatliche Ingenieur- 
schule, eine Staédtische Bauschule, die 
Handels- und Wirtschaftshochschule, 
eine landwirtschaftliche Schule und 
das Sozialseminar des Deutschen Roten 
Kreuzes gibt. 


Der Start evangelischer Sozialarbeit in Hagen 


Die geschilderte Situation in Hagen 
stellt den Kirchen beider Konfessionen 
besondere Aufgaben. Die Anfange der 
evangelischen Sozialarbeit in unserem 
Kirchenkreis gehen auf die Jahre 
1949/50 zuriick. Hagener Unternehmer 
und Betriebsrate gehérten damals mit 


zu den ersten Teilnmehmern der neu 
ins Leben gerufenen Evangelischen 
Sozialakademie der Evangelischen 
Kirche in Deutschland in Friedewald 
(Westerwald). Spater entwickelte sich 
ein enger Kontakt zum Sozialamt der 
Westfalischen Landeskirche in Villigst 
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b. Schwerte und zu seinem Leiter Klaus 
von Bismarck (Villigst liegt ca. 15 km 
von Hagen entfernt). Die geord- 
nete und organisierte So- 
zialarbeit beginnt im No- 
vemberdes Jahres 1954. Zu 
diesem Zeitpunkt entsendet die evan- 
gelische Mannerarbeit einen haupt- 
amtlichen Mitarbeiter als Soziale2kre- 
tar in unseren Kirchenkreis. 

In dieser Zeit kommt es zu den ersten 
offiziell geplanten und durchgefiihr- 
ten Betriebsbesuchen von seiten der 
Kirche. Die erste Tagung wird durch- 
gefihrt fiir Mittelbetriebe aus der 
Hagener Stahlindustrie. Teilnehmer- 
zahl: 27 Personen, darunter einige 
Unternehmer, Betriebsrite, Jugend- 
sprecher, die bisher so gut wie gar 
nicht Kontakt zur Kirche hatten. 
Thema der Tagung: ,Was bedeutet 
die Freiheit fiir einen Christenmen- 
schen im Betrieb?“ Die Leitung liegt 
in den Héaénden des Sozialsekretars. 
Ein Pfarrer und ein Presbyter betei- 
ligen sich. 

Schon auf dieser Tagung wird deut- 
lich, daB die Kirche in der industri- 
ellen Arbeitswelt nur dann gehort 
wird, wenn sie sehr langsam organisch 
von unten herauf in diesen Bereich 
wieder hineinwachst. Aber es sollte zu 
solchem Wachstum in den nachsten 
Jahren kommen, wo Menschen befreit 
wurden von jedem Riickblick auf 
restaurative Modelle und das Wagnis 
begannen, ihre christliche Diaspora- 
Existenz nun bewuBt in der Verant- 
wortung vor Gott und den Menschen 
zu bejahen und auch zu leben. 

Kurz nach dieser Tagung — noch im 
selben Monat — kommt es zur Bil- 
dung eines evangelischen Betriebs- 
kerns in dem gréBten Hagener Be- 
trieb, im Hiittenwerk Haspe. Dieser 
halt nun monatlich seine Zusammen- 
kiinfte ab. Weitere Ansatze fiir den 
Fortgang der evangelischen Sozial- 
arbeit bilden Vortragsveranstaltungen 
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in den 6rtlichen Gemeinde-Manner- 
kreisen, in Presbyterien usw. AuBer- 
dem werden offene Diskussionsabende 
fiir junge Arbeitnehmer in Hagen und 
an anderen Orten der Umgebung 
durchgefiihrt. Betriebsbesuche, Ge- 
sprache mit Betriebsraiten, Werks- 
leitungen, den Vertretern der Parteien 
und Verbande werden zu einer regel- 
maBigen monatlichen  LEinrichtung. 
Nach einem halben Jahr Tatigkeit 
des Sozialsekretérs entsteht der erste 
Sozialarbeitskreis, ein 6ffentliches 
Gesprachsforum, wo Menschen ver- 
schiedenster beruflicher Pragung und 
Stellung, vom Akademiker bis zum 
Hilfsarbeiter, aus Betrieben, Parteien, 
Verbanden miteinander die aktuellen 
Fragen des O6ffentlichen Lebens dis- 
kutieren und nach gemeinsamen 
Orientierungspunkten vom  Evan- 
gelium her suchen. 

Die Leitung all dieser Veranstaltungen 
und Abende liegt in den Handen des 
Sozialsekretars, der das jeweilige Ge- 
sprachsthema in einer kurzen Ein- 
leitung von 20 Minuten anrei®Bt und 
die darauf folgende Aussprache leitet. 
— Aber nicht nur in Hagen, sondern 
auch in Gevelsberg, Altena, Schwelm, 
Haspe, Westerbauer, Ennepetal-Milspe 
entstehen weitere Sozialarbeitskreise. 
In einigen Ortskirchengemeinden ge- 
lingt es, neue Mannerkreise zu griin- 
den oder die oftmals in ihrer Struktur 
introvertierten Kreise durch Hinzu- 
fiihren neuer, jiingerer, sehr oft 
kirchenentfremdeter Manner neu zu 
beleben. 

Ein Mitarbeiterseminar zur Schulung 
und Fortbildung in sozialpolitischen 
und sozialethischen Fragen wird fiir 
die verantwortlichen Mitarbeiter und 
Leiter der Mannerkreise ins Leben ge- 
rufen. Zwei Drittel der Teilnehmer 
dieses Mitarbeiterseminars _ stellen 
spater den Stamm der Teilnehmer im 
ersten Hagener Sozialseminar, tiber 
das spater zu berichten sein wird. 


Weit aufgefdcherte Sozialarbeit 


Das bisher kurz Umrissene ist fiir die 
meisten Leser sicher nicht neu. Die 
evangelische Sozialarbeit wird in an- 


a 


deren Gebieten einen ahnlichen Start 
gehabt haben. Aus diesem Grunde mag 
sich auch eine weitere chronologische 


108 FRIEDRICH-AUGUST HARRE 


Aufzahlung der einzelnen Aktionen, 
die zur Bildung eines Industrie-Pfarr- 
amtes in Hagen fiihrten, eriibrigen. 


gabe tiberzeugter Sozialsekretar zu 
leisten vermag, erst recht dann, wenn 
er es versteht, eine Mannschaft zu 
bilden und diese wiederum an seinem 
Auftrag zu engagieren und an seinen 
Aufgaben aktiv mitzubeteiligen, dafiir 
mag nun noch die folgende Aus- 
wertung unserer vorliegenden Teil- 
nehmerlisten sprechen. 

In der Zeit von September 1956 bis 
zum Ende des Jahres 1958 wurden im 
Kirchenkreis Hagen von einem Sozial- 
sekretar im Rahmen der Betriebs- 
und Mannerarbeit ca. 120 Veranstal- 
tungen mit 3890 Teilnehmern aus den 
verschiedensten Berufsschichten durch- 
gefiihrt. Das Durchschnittsalter der 
Teilnehmer betrug 39 Jahre. Art der 
Veranstaltungen waren:  Betriebs- 
besuche, Sozialarbeitskreise, Sozial- 
partnergesprache, Wochenendtagungen, 
Studienfahrten, Begegnungsabende 
mit Parteien und Verbanden, Riist- 
zeiten fiir invalide Rentner, Erholungs- 
freizeiten, Vortragsveranstaltungen, 
Mitarbeiterseminare, Gesprachsabende 
in Gemeinde-Mannerkreisen und man- 
ches andere mehr. 

Alle Veranstaltungen wurden jahrlich 
in einem gedruckten Jahresprogramm 
im voraus angekiindigt, ahnlich wie 
dies bei den Evangelischen Akademien 
geschieht. AuBerdem wurde dariiber 
hinaus noch zu ‘jeder Veranstaltung 
pers6nlich miindlich oder schriftlich 
eingeladen. Uber Inhalt und Verlauf 
jeder Veranstaltung wurden ein- 
gehende Protokolle angefertigt. Im 
Rahmen dieses Berichtes wiirde es zu 
weit fiihren, im einzelnen darauf na- 
her einzugehen, zumal sich die Er- 
fahrungen und Versuche mit den an 
anderen Orten der verschiedensten 
Landeskirchen durchgefiihrten Arbei- 
ten decken. 

Einige Hinweise’ sollen jedoch 
noch dem MHagener Sozialseminar 
gelten, das alle 14 Tage abends fiir 
2 Stunden (in einem Zeitraum von 
2 Jahren und mit festem Themenplan) 
zusammentrat. 

Im Schnitt beteiligten sich im ersten 
Hagener Sozialseminar 25 Personen, 


d. h. im 1. Semester insgesamt 291, im 
2. — 203, im 3. — 228, im 4. — 257 


_ Teilnehmer. Die berufliche Zusammen- 
Was ein aktiver und von seiner Auf- — 


setzung ergab folgendes Bild: 21 Pro- 
zent Arbeiter und 42 Prozent An- 
gestellte aus Industriebetrieben, dar- 
unter auch leitende Angestellte und 
Beamte (3), Betriebsrate (4), Jung- 
arbeiter (2) und _. Betriebsjugend- 
sprecher (3). 15 Prozent der Teilneh- 
mer waren Hausfrauen. Die tibrigen 
waren freiberuflich Tatige oder nah- 
men als Angestellte aus der kirch- 
lichen und auch aus der gewerkschaft- 
lichen Arbeit teil. 

Die sogenannten ,,Randsiedler“ der 
Kirche, bei denen man ein Interesse 
fiir kirchliche Dinge vom Namen her 
nicht voraussetzen konnte, iberwogen 
bei der Teilnehmerzahl. In allen vier 
Semestern (jedes Semester umfaBte 
12 Seminarsitzungen) war der Teil- 
nehmerkreis stark fluktuierend, was 
wir nach unserer Meinung durchaus 
als positiv werteten, weil es beweist, 
dafS unsere Arbeit stets offen genug 
war, um immer neue Menschen an- 
zuziehen. 

Zu Beginn des Jahres 1959 schied der 
Sozialsekretar aus unserer Mannschaft 
aus. Das Fehlen dieses hauptamtlichen 
Mitarbeiters machte sich erheblich be- 
merkbar. Angesichts der Ballung yon 
Industrie im Hagener Raum und an- 
gesichts der groBen Zahl von Arbeit- 
nehmern, die in diesem Raum wohnen, 
kann eine kontinuierliche Arbeit nicht 
von jemand ,mitgemacht“ werden. 
Dazu bedarf es einer ganzen Arbeits- 
kraft. Wenn auch inzwischen ein 
hauptamtlicher Jugendbildungssekre- 
tar in die Arbeit miteingestiegen war, 
so konnte dieser jedoch von seinem 
Auftrag ,Sammlung nichtorganisier- 
ter Jugendlicher“ her nicht noch zu- 
sdtzlich die ganze Arbeit und das Erbe 
des Sozialsekretars tibernehmen. Im 
Gegenteil, er brauchte noch Hilfe und 
Unterstiitzungen aus dem Kreis un- 
serer Mitarbeiter. Ein Kreis jugend- 
licher Arbeitnehmer, der bisher im 
Rahmen unserer Betriebs- und Sozial- 
arbeit der Méannerarbeit mitmachte, 
stellte sich ihm zur Verfiigung und 
wurde ein maBgeblicher Teil des tra- 
genden Mitarbeiterkreises in seiner neu- 
aufzubauenden Jugendbildungsarbeit. 
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,»»soziale Mannschaftsarbeit“ 


In der Zeit der Vakanz der Sozial- 
sekretarstelle in Hagen erwies sich, 
was wir unter sozialer Mannschafts- 
arbeit verstehen. Wir werden immer 
wieder gefragt, ob die Gruppen, die 
durch die kirchliche Sozialarbeit sich 
neu bilden, miindig seien. Wir kénnen 
nur sagen: ,,Sie sind es.“ Wir haben 
es erfahren und erlebt, daB nach dem 
Ausscheiden des Mannes, der der maB- 
gebliche Motor in dieser Arbeit ge- 
wesen war, die einzelnen Arbeits- 
kreise und -formen nicht einfach wie- 
der auseinanderfielen. Es bildete sich 
sofort eine Arbeitsgemeinschaft von 
Leuten, die als eine Art Leitungsteam 
nun die Arbeit weiterfiihrten. Darauf- 
hin wurden noch einige neue Mit- 
arbeiter gewonnen und auch einige 
neue Arbeitsformen ins Leben gerufen. 
Andere jedoch — und das soll nicht 
' verschwiegen werden — konnten nicht 


weitergefiihrt werden, so z. B. der So- 
zialarbeitskreis, der eben _ seiner 
Struktur und seiner Aufgabenstellung 
nach doch die ganze Kraft eines haupt- 
amtlichen Mitarbeiters braucht. An 
neuen Arbeitsformen sei noch der so- 
genannte Mitarbeitersonntag erwahnt. 
Hier versammelt man sich in jedem 
Monat einmal mit Frauen und Kindern 
an einem Sonntag im Monat. Morgens 
beginnen wir mit einem Abendmahls- 
gottesdienst. Die Kinder werden in 
dieser Zeit im Kindergarten von einer 
Kindergartnerin betreut. Nach dem 
Gottesdienst gemeinsames Rund- 
gesprach, in dem Fragen aus der Pre- 
digt oder aus der Arbeit der vergan- 
genen Woche miteinander diskutiert 
werden. Die Kinder haben in der- 
selben Zeit ihren Kindergottesdienst. 
Bis nach dem gemeinsamen Mittags- 
mahl bleibt manverbindlich zusammen. 


Das Industriepfarramt mit Teamcharakter 


Die Vielfalt der genannten Arbeits- 
formen, die zahlreichen Veranstaltun- 
gen und erst recht die Fiille der per- 
s6nlichen Besuche und Einzelgesprache, 
die zur Vorbereitung der einzelnen 
Aktionen stets unumganglich not- 
wendig waren, miindeten immer aufs 
neue in die Feststellung, da®B es er- 
forderlich sein wiirde, in Hagen von 
seiten der Kirche offiziell eine Kon- 
taktstelle zum Industriebereich einzu- 
richten. Dabei ging. es in unseren Uber- 
legungen nicht um eine institutionelle 
Erweiterung des kirchlichen Sektors 
oder eine Verkirchlichung sdkularer 
Bereiche. Dies ist insbesondere in der 
MITARBEIT 4/1960 in dem Artikel 


s 


,»oziale Mannschaftsarbeit in der 
Kirche“, der die theoretische Grund- 
legung eines Industriepfarramtes vor- 


_nahm, hervorgehoben worden. Die dort 


entwickelten Gedanken zum . Modell 
eines evangelischen Industriepfarr- 
amtes in der Form der Teamarbeit 
entsprangen den gemeinschaftlichen 
Vorstellungen und Uberlegungen eines 
groéBeren verantwortlichen Mitarbei- 
terkreises unserer Sozialarbeit. Seit 
Ende 1960 haben wir nun von der 


Kirchenleitung der Evangelischen 
Landeskirche von Westfalen den offi- 
ziellen Auftrag, das in der MIT- 


ARBEIT konzipierte Modell zu prak- 
tizieren. 


Mitmenschlichkeit als Gestaltungsprinzip 


Zum besseren Verstandnis des hier zu 
schildernden Versuchs in Hagen sollen 
noch einmal zusammenfassend die we- 
sentlichen Gedanken des MITARBEIT- 
Artikels wiedergegeben werden: 


Mitmenschlichkeit gilt als Gestaltungs- 
prinzip unserer Arbeit, weil sie uns 
stets neu die Marschrichtung angibt 
fiir den Auftrag vom Evangelium in 
die industrielle Arbeitswelt von heute. 
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Alle unsere Organisations- und Ar- 
beitsformen versuchen wir zwischen 
einem Minimum an intellektueller Be- 
anspruchung und einem Maximum an 
tragender erlebter Gemeinschaft zu 
gestalten. Nach unseren bisher in der 
Praxis der Arbeit gemachten Erfah- 
rungen liegen die gr6Bten Chancen von 
Tiefenwirkung beim einzelnen heute 
im mitmenschlichen Gestaltungs- 
prinzip kirchlicher Arbeit. 

Im Unterschied zu mancher anderen 
kirchlichen Tatigkeit geht es eben bei 
der Mitmenschlichkeit als einem Ge- 
staltungsprinzip kirchlicher Arbeits- 
formen keineswegs darum, nur die 
Oberflache zu retten. Zum anderen be- 
deutet es keine Kopie der Arbeit der 
Evangelischen Akademien im Bereich 
eines Kirchenkreises oder der Orts- 
kirchengemeinden. Nicht Vortrage mit 
anschlieBender Diskussion sind der 
Ansatz- und Ausgangspunkt unserer 
Arbeit, sondern die Ankniipfungs- 
punkte liegen beim Betriebsbesuch, 
beim Gesprach mit dem Betriebsrat 
und der Unternehmensleitung. 

Auch in der Gruppenarbeit liegt der 
Schwerpunkt bei der Aussprache, nicht 
bei der Ansprache, und bei dem Er- 
lebnis gesellschaftlicher Geselligkeit. 
Bei diesen Dingen handelt es sich fiir 
uns nicht um ,,Tricks*, mit denen wir 
uber eine Hintertiir dann doch noch als 


Kirche mit den Menschen ,ins Ge- 
schaft“ kommen méchten. Das Ge- 
sprich tiber Glaubens- und Lebens- 
fragen wird nie provoziert, sondern es 
ergibt sich stets aus der Art und Weise, 
wie wir miteinander reden, leben und 
bereit sind, aufeinander zu héren. Und 
immer dort, wo dies wirklich geschieht, 
in der Verantwortung vor Gott und 
den Menschen, da ist auch die theo- 
logische Fragestellung mit im Spiel. 
Die nichteifrigen Christen und nicht- 
treuen Bibelleser,- die man in der 
Kirche oft als ,,.Randsiedler“ bezeich- 
net, fragen haufig fiir uns erstaunlich 
zentral. Ihre Fragen zielen oftmals 
tiefer als die derjenigen Christen, die 
sich als Kern der Gemeinde fiihlen 
und wissen. 


Unter Geselligkeit verstehen wir da- 
bei die Gestaltung eines gemeinsamen 
Sonntags dort, wo der Abendmahls- 
tisch neben dem Mittagstisch steht und . 
das Ganze umgeben ist vom persén- 
lichen, nicht provozierten und geplan- 
ten Gesprach. Oder aber auch die Ge- 
staltung gemeinsamer Urlaubstage, 
deren Modglichkeiten wir bisher noch 
gar nicht geniigend bedacht und aus- 
geschépft haben in ihrer Bedeutung 
fiir die Gemeinschafts- und Gemeinde- 
bildung in unserer heutigen Industrie- 
gesellschaft. 


Die Arbeit im Team 


Die Zusammenarbeit einer Mannschaft 
(Team) ist die Voraussetzung fiir das 
Gelingen der verschiedensten Arbeits- 
formen. Diese Mannschaft setzt sich 
zusammen aus haupt- und neben- 
amtlichen Mitarbeitern. Zu den haupt- 
amtlichen Mitarbeitern gehéren bisher 
der Industriepfarrer, ein Sozialsekre- 
tar, ein Jugendbildungssekretar. Die 
Anstellung einer Sozialsekretarin fiir 
die berufstaétigen Frauen war bisher 
noch nicht méglich, ist aber geplant. 
Im Bereich der Evangelischen Landes- 
kirche von Westfalen besteht aus den 
verschiedensten Griinden zur Zeit 
keine Meinung, Industriepfarrer als 
hauptamtliche Sozialpfarrer von allen 
Aufgaben in ihrer Gemeinde zu lésen. 


Auch im Modell des_ gesellschafts- 
diakonischen Dienstes, der z. Zt. in 
Hagen erprobt wird unter dem Stich- 
wort ,.Industriepfarramt Hagen“, ist 
der Industriepfarrer noch nach wie vor 
Gemeindepfarrer. Das hat einerseits 
Vorteile z. B. im Hinblick auf die enge 
Verbindung mit den institutionellen 
Einrichtungen der Kirche im 6rtlichen 
Bereich (stimmberechtigtes Mitglied 
eines Presbyteriums, der Kreissynode 
usw., gleichberechtigt und gleichartig 
im Dienst mit den Inhabern der an- 
deren Pfarrstellen). Es hat aber auch 
seine Nachteile. Letztere bestehen im 
wesentlichen darin, daB er fiir seine 
Spezialaufgabe doch nicht so frei sein 
kann, wie es eigentlich erforderlich 
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ware, um den anfallenden Aufgaben 
der schwierigen Situation kirchlicher 
Industrieseelsorge im vollen Umfang 
gerecht zu werden. Bei dem Hagener 
Modell ist der Industriepfarrer als Ge- 
meindepfarrer z. Zt. im Hinblick auf 
seine Ortskirchengemeinde weitgehend 
entlastet von den vielerlei Amts- 
handlungen, Besuchen usw.,.indem die 
Kirchenleitung von Westfaien einen 
ordinierten Hilfsprediger in die Orts- 
kirchengemeinde des Industriepfarrers 
entsandt hat. 

Wir waren von Anfang bei unserer 
Arbeit der Meinung, daB neben den 
hauptamtlichen Mitarbeitern méglichst 
ein grdBGerer 
aktive verantwortliche Mannschaft an 
allen Planungen mitbeteiligt sein 
muBte, wobei die berufliche Zu- 
sammensetzung, die verschiedensten 
Funktionen und betrieblichen Organi- 
sationen mitberiicksichtigt werden soll- 
ten. Neben dem Mitarbeiterkreis (In- 
dustriepfarrer — Sozialsekretér — Ju- 
gendbildungssekretér usw.) gibt es 
nun in dem Hagener Modell einen so- 
genannten Beirat des Industriepfarr- 
amtes, der die eigentliche soziale 
Mannschaft bildet und die ganze Ar- 
beit verantwortlich mitgestalten hilft. 
Zur Zeit gehéren dazu Unternehmer 
und leitende Angestellte (6), mittlere 
Angestellte und Vertreter der Arbei- 
terschaft (10), freiberuflich Tatige (6), 
kirchliche Vertreter einschlieBlich des 
Superintendenten des Kirchenkreises 
(6). Dieser Beirat hat nun wiederum 
aus seiner Mitte einen Vorstand von 
7 Personen gewahlt, der die Funkti- 
onen eines Presbyteriums innerhalb 
unserer Arbeit tiibernahm. 

Vor einigen Wochen wurde von dem 
vorgenannten Beirat eine Ordnung be- 
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schlossen, welche die drtliche Situation 
und die geschichtliche Entwicklung des 
Hagener Modells kirchlicher Industrie- 
arbeit beriicksichtigt. Der vorlaufi- 
gen Ordnung unseres ,,Industriepfarr- 
amtes“ haben wir die nachfolgenden 
Satze zu dem, was wir wollen und tun, 
vorangestellt. 


Was will die Evangelische Kirche mit 
ihrem Dienst in der industriellen 
Arbeitswelt? 


1. Sie will bezeugen, daB Jesus 
Christus der Herr aller Lebensbereiche 
ist. — Sie tut dies, indem sie durch 
ihre Glieder dem Menschen im Be- 
trieb, in der. Wirtschaft und Gesell- 
schaft wie auch im Staat dazu verhel- 
fen médchte, als Mensch zu leben und 
dem Mitmenschen zu dienen. 


2. Sie will ermutigen und zuriisten 
zum Christusdienst in der industriellen 
Arbeitswelt. — Sie tut dies, indem sie 
ihm tiber die Begegnung und im Ge- 
sprach mit anderen Menschen das Er- 
lebnis evangelischer Bruderschaft ver- 
mittelt, bei dem es gilt, vorhandene 
Gegensitze und Spaltungen abzu- 
bauen und sich im Sinne echter Part- 
nerschaft zu betatigen. 


3. Sie will anleiten und fahig machen, 
vom evangelischen Glauben her an 
der Lésung der beruflichen und so- 
zialen Probleme in der heutigen In- 
dustriegesellschaft mitzuarbeiten. — 
Sie tut dies, indem sie immer neu die 
ethische Seite aller sozialpolitischen 
Entscheidungen bewuBt macht und 
darauf hinwirkt, dieselben bei allen 
eigenen Planen und MaSnahmen 
richtungweisend sein zu lassen. 


112 


Probleme der Vollbeschaitigung 


Ein Diskussionsbeitrag 


Von W.A. MESEKE 


Die Vollbeschdftigung hat unbestreitbar Probleme entstehen lassen, die auch das 
Verhdltnis Arbeitgeber-Arbeitnehmer in einer neuen Weise belasten. Der Autor des 
folgenden Artikels versieht die Problematik mit Akzenten, iiber deren Berechtigung 
man durchaus geteilter Meinung sein kann. Wir sind gleichwohl davon iiberzeugt, dap 
die hier vorgetragenen Gedanken die Diskussion beleben und das Gesprdch weiter- 


zubringen vermogen. 


,»Geld allein macht nicht gliicklich, 
man mu8 es nur haben!“ sagt ein altes 
Sprichwort. Und wenn man den Teil- 
nehmern an dem Diskussionsforum in 
der Evangelischen Akademie Bad Boll, 
die sich.Ende vorigen Jahres tiber das 
Thema ,,Die Unzufriedenheit des Ar- 
beiters und ihre Griinde* den Kopf 
zerbrachen, Glauben schenken darf 
(und warum sollte man es _ nicht?), 
dann deckt dieses Sprichwort genau die 
jetzige geistig-seelische Verfassung der 
Arbeiterschaft. DaB sich die finanzielle 


Lage insbesondere der  Industrie- 
arbeiterschaft wesentlich gebessert 
hat, wird wohl von niemandem 


bestritten werden, was natiirlich nicht 
ausschlieBt, daB sie nach Ansicht 
mancher noch besser sein k6nnte. 
Und das ist gut so (vorausgesetzt, daB 
bei der Verwirklichung dieser Auffas- 
sung die Grenzen des wirtschaftlich 
Tragbaren nicht tiberschritten wer- 
den), denn schlieBlich ist die Unzufrie- 
denheit des Konsumenten ,mit dem, 
was er hat“, die Triebkraft unserer 
Wirtschaftsverfassung, wie Franz Le- 
pinski vom DGB-Bundesvorstand mit 
Recht feststellte. Immerhin 1la6t aber 
die materielle Lage der Arbeiter- 
schaft die Einsicht wachsen, daB es mit 
Geld allein nicht getan ist. 


Arbeitsmarkt — vom ,,Kdufermarkt* zum ,,Verkdufermarkt“ 


Gegenitiber der Zeit, als das Vorhan- 
densein einer ,industriellen Reserve- 
armee“ und ein entsprechender Lohn- 
druck noch als selbstverstandlich gal- 
ten, hat sich die Situation ins Gegen- 
teil verkehrt. Die Hauptsorge des 
Arbeiters war neben der Lohnhdéhe 
damals die Erhaltung des Arbeits- 
platzes, und Haupttriebkraft fiir die 
Fluktuation des Arbeitseinsatzes war 
die Unternehmerschaft. Je nach den 
Schwankungen des Marktes wurden 
die Belegschaften erweitert oder ein- 
geschrankt. Der ,,Arbeitsmarkt“ war 
ein ausgesprochener K aufer - 
markt. 


Mit dem Erreichen der Vollbeschafti- 
gung trat nunmehr an die Stelle der 


»industriellen Reservearmee“ eine 
wachsende Zahl offener Stellen, eine 
industrielle Vakanzarmee“, an die 
Stelle des Lohndrucks ein stetiger Lohn- 
auftrieb. Motor der Fluktuation ist 
heute vorzugsweise die Arbeiterschaft; 
da eine Wiederbeschaftigung jederzeit 
mdglich ist, wirdoft— auch aus gering- 
fiigigem AnlaB — der Arbeitsplatz ge- 
wechselt. Der ,,Arbeitsmarkt“ ist damit 
ein Verkaufermarkt geworden. 
Wahrend einst die Arbeitnehmer tiber 
Arbeitgeber-Willkiir klagten, klagen 
heute die Arbeitgeber tiber Arbeit- 
nehmerwillkiir, und wahrend ehedem 
die Arbeiter um die Erhaltung ihres 
Arbeitsplatzes bangten, bangen heute 
die Unternehmer um die Erhaltung 
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ihrer Belegschaft; manche hamstern 
sogar Arbeitskrafte — und Lehrlinge 
wird es vermutlich bald nur noch auf 
Marken geben. 

Mit der statistischen Marktlage hat 
sich auch die Arbeitsatmosphare ver- 
andert. Klagten in der Phase der Un- 
terbeschaftigung die Arbeitnehmer 
uber einen tatsdchlich oder angeblich 
ubertriebenen ,,Herr-im-Hause-Stand- 
punkt* der Unternehmer, so klagen 


heute viele Unternehmer iiber eine 
tatsachlich oder angeblich mangelhafte 
Arbeitsdisziplin. Sie AuBert sich, so 
hért man, in sinkenden Ertragen, 
Bummelei und eingeplantem Krank- 
feiern. Neben den bereits bekannten 
Typus der Berufskrankheiten ist damit 
eine Krankheit getreten, die sich offen- 
bar weitgehend nach der ,,Stellung im 
Beruf“ orientiert. Hier ist in der Tat 
ein ernstes Problem entstanden. 


Rationalisierung kein Ausweg 


Als Mittel zur Bekéampfung derartiger 
Auswiichse, die man sicher fiicht iiber- 
maBig problematisieren sollte, die aber 
zweifellos ernsthaftes Nachdenken er- 
fordern, wird immer wieder eine ver- 
starkte Rationalisierung empfohlen. 
Betriebswirtschaftlich gesehen kann 
diese Méglichkeit tatsachlich bestehen, 
volkswirtschaftlich gesehen mu8 eine 
verstarkte Rationalisierung dagegen 
eher zu einer Verscharfung der Ar- 
beitsmarktsituation und damit der ge- 
nannten Mi®Sstaénde fiihren. Zunachst 
einmal ist darauf hinzuweisen, daB 
manche Wirtschaftszweige gar nicht 
mehr nennenswert rationalisierbar 
sind. Uberall dort, wo ein hoher Ar- 
beitskostenanteil in der Natur der Fer- 
tigung liegt, ist das z. B. der Fall. In 
anderen Fallen ist ein verstarkter Ka- 
pitaleinsatz (und damit wird eine ge- 
steigerte Rationalisierung ja meist, 
wenn auch nicht zwangslaufig, ver- 
bunden sein!) zwar technisch mdglich, 
wirtschaftlich mangels Masse jedoch 
nicht durchfiihrbar. Nur dort, wo beide 
Voraussetzungen, die technische und 
die wirtschaftliche, gegeben sind, ware 
betriebswirtschaftlich die Rationalisie- 
rung also ein Ausweg aus der 


nicht leicht zu meisternden Situation. 
Man k6énnte einwenden, da8 durch 
Freisetzung von Arbeitskraften in 
diesem dritten Bereich die Situation 
(durch den Zustrom dieser Arbeits- 
krafte) auch in den beiden anderen 
Bereichen entspannt werden kénnte, 
absolute Mobilitat vorausgesetzt. Ab- 
gesehen davon, dafg diese Voraus- 
setzung allgemein nur unvollkommen 
gegeben ist, steht diesem Einwand 
aber entgegen, da auch die Rationali- 
sierung selbst starke zusatzliche Nach- 
frage nach Arbeitskraften schafft, ins- 
besondere auf dem Investitionsgiter- 
sektor. Alle Beweisfiihrungen, welche 
die in Verbindung mit dem Phanomen 
der Automation geduBerten Befiirch- 
tungen beziiglich einer strukturellen 
Arbeitslosigkeit entkraften wollen, 
gehen bekanntlich von dieser Tatsache 
aus. Darum ergibt sich: verstarkte Ra- 
tionalisierung oder gar Automatisie- 
rung ist volkswirtschaftlich kein Aus- 
weg aus der Uberhitzung des Arbeits- 
marktes; sie muB eher zu einer weite- 
ren Erhitzung fiihren, jedenfalls so- 
lange die Arbeitszeit immer weiter 
verkiirzt wird. Und alle Anzeichen 
deuten ja darauf hin. 


Aus Arbeitnehmern Mitarbeiter machen! 


Man mu8 also versuchen, die geschil- 
derten Auswiichse von einer anderen 
Seite anzugehen. Wie das _ versucht 
werden k6nnte, ergibt sich aus einer 
ganz einfachen Uberlegung. Schon die 
Ausfiihrungen Uber das ,geplante 


Krankfeiern“ zeigten, daB es sich hier 
um Erscheinungen handelt, die vor- 
nehmlich bei in abhangiger Stellung 
Arbeitenden angetroffen werden, bei 
denen die Beziige weitgehend weiter- 
laufen, von den Krankenleistungen 


114 


. ganz zu schweigen. Hier also hatte eine 
Wurzelbehandlung einzusetzen. Kei- 
nesfalls derart, daB Gehalts- ‘und 
Lohnzahlungen oder die Leistungen 
der Krankenkassen einzuschranken 
waren, da dann Krankheiten und 
,»Krankheiten* nur allzu leicht in 
einen Topf geworfen wiirden. Es mu8 
vielmehr versucht werden, aus Arbeit- 
nehmern so schnell wie méglich Mit- 
arbeiter zu machen, die tiber die festen 
Beziige hinaus am Ertrag beteiligt 
sind. Ertragsminderung durch Bum- 
melei und ,Krankfeiern“ abzustellen, 
lage dann im Interesse eines jeden ein- 
zelnen. Etwas Ahnliches schwebte 
wohl auch dem Diskussionspartner der 
Gewerkschaften in Bad Boll mit seiner 
Feststellung vor, daB ein groBer Teil 
des Weges, der zum sozialen Rechts- 
staat fiihrt, von Unternehmern und 
Arbeitnehmern gemeinsam gegangen 
werden muB. 

Im Grunde besagt schon der Gedanke 
des Produktivitaétslohnes nichts an- 
deres, wenn dabei sichergestellt ist, 
daB im Falle sinkender Produktivitat 
(etwa bei verminderter Kapazitats- 
ausnutzung) auch eine Anpassung nach 
unten erfolgt. Daraus ergibt sich im 
iibrigen, daB echte Produktivitatsléhne 
nicht kollektiv fiir ganze Branchen 
ausgehandelt, sondern nur betriebs- 
individuell geregelt werden kénnen, 
da die Ertragsentwicklung nun einmal 
von Betrieb zu Betrieb verschieden 
ist. Der unlangst vom Bundesarbeits- 
ministerium  eentwickelte Gesetz- 
entwurf zur Ergebnisbeteiligung der 
Arbeitnehmerschaft tragt dieser Tat- 
sache Rechnung, wenn auch die ge- 
wahlte Terminologie eine andere ist. 
Auch bei der vorgesehenen Ergebnis- 
beteiligung ist demgem&8 nur an be- 
triebsindividuelle Regelungen gedacht. 
Wichtig ist in beiden Fallen, daB ent- 
sprechende betriebliche Vereinbarun- 
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gen getroffen werden, die dem Mit- 
arbeiter ein verbrieftes Recht auf die 
in Aussicht genommenen Leistungen 
geben. Einseitig vom Unternehmer ge- 
wahrte Beteiligungen werden offenbar 
als ebenso wenig zweckméBig empfun- 
den wie ihr Gegenpol: kollektiv, d. h. 
schematisch erzwungene ,,Produktivi- 
tats“-Loéhne. Erfolgversprechend er- 
scheint dagegen auch hier nur der ge- 
sunde Mittelweg, die freie Verein- 
barung zwischen Arbeitgeber und 
Mitarbeiter. 

Die Tatsache, daB der Gesetzentwurf 
des Arbeitsministeriums auch der Ver- 
mdégensbildung der Arbeitnehmer die- 
nen soll und sich somit in das all- 
gemeine, diesbeztigliche Programm der 
Bundesregierung einordnet, ist mit den 
vorstehenden Ausfiihrungen durchaus 
vereinbar. Das nicht ausschlieBliche 
Angewiesensein auf das laufende Ar- 
beitseinkommen ist neben der Beteili- 
gung am Betriebsertrag ja eines der 
wesentlichen Unterscheidungsmerk- 
male vom Arbeitgeber zum Ar- 
beitnehmer. Bestrebungen, diesen Un- 
terschied abzumildern (und dazu ge- 
hort die Politik zur Férderung der 
Vermégensbildung zweifellos auch!) 
kénnen daher an diesem Tatbestand 
nicht voriibergehen. DaB in dem Ge- 
setzentwurf noch zuviel von vermé- 
genswirksamen Leistungen des Arbeit- 
gebers zugunsten des Arbeitnehmers 
die Rede ist, scheint uns dagegen ein 
Mangel zu sein, der leicht einen Bei- 
geschmack von Patriarchalismus er- 
halten kann. Zweckentsprechender 
schiene es daher zu sein, die Selb- 
standigkeit des Arbeitnehmers als Mit- 
arbeiter auch in dieser Hinsicht starker 
herauszustellen. DaB die zusatzlichen 
Einnahmen tatsachlich _,,vermégens- 
wirksam“ verwendet werden, kénnte 


auch in diesem Falle sichergestellt 
werden. 


Aquivalent fiir eigene Leistungen 


Ein weiterer Nachteil scheint zu sein, 
daB zwischen den vorgesehenen Ver- 
einbarungen zur Ertragsbeteiligung 
und der Férderung der Vermégens- 
bildung kein zwingender Zusammen- 


hang besteht, daB also nach dem Ent- 
wurf auch vermégenswirksame MaB- 
nahmen ohne Ertragsbeteiligung még- 
lich sind. Dabei aber wiirde es sich ein- 
fach um zusatzliche Zuwendungen 
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handeln, die ,,sozialpolitisch“, im Sinne 
einer Annaherung des_Arbeitnehmers 
an den Mitarbeiter-Statuts namlich, 
wirkungslos bleiben miiBten. Dasselbe 
gilt fiir die Tatsache, daB beziiglich der 
Ertragsbeteiligung noch nicht feststeht, 
ob sie auf der Mitarbeit des Begiinstig- 
ten beruhen soll oder nicht. Hier 
wiirde der entsprechende Einwand 
gelten. Die Forderung von Unterneh- 
merkreisen, daB diese Voraussetzung 
gegeben sein sollte, scheint daher nicht 
nur uneingeschrankt berechtigt zu sein, 
sondern geradezu den Kern der ganzen 
Sache aauszumachen. Positiv ausge- 
driickt ergibt sich somit: 


Ertragsbeteiligung der Mitarbeiter 
(friiher Arbeitnehmer) auf Grund 
eigener Leistung als Basis. einer 
entsprechenden Vermdégensbildung 
ist die wesentlichste Voraussetzung 
zur Uberwindung der noch durch 
den Dualismus Arbeitgeber : Arbeit- 
nehmer gekennzeichneten gegenwar- 
tigen Sozialverfassung und damit 
zur Beseitigung der am _ ,,Arbeits- 
markt“ aufgetretenen Entartungs- 
erscheinungen. 


Ob das Vorhandensein dieser Voraus- 
setzungen aber dann allein schon 
ausreicht, um den erstrebten 
Umschwung’ der __ geistig-seelischen 
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Verfassung der Arbeiterschaft im Sinne 
eines gesteigerten Verantwortungs- 
gefiihls fiir das Betriebsganze zu be- 
werkstelligen, wird vielfach bezwei- 
felt. Soweit das wirklich nicht der 
Faii ist, wiirde es sich bei den vor- 
gesehenen MaGnahmen also wieder 
nur um eine materielle Besserstellung 
handeln, die zur Lésung der anstehen- 
den Probleme nicht ausreicht. Immer- 
hin ist es aber bereits ein ganz be- 
trachtlicher Unterschied, ob sich je- 
mand nur als festbezahlte Arbeits- 
kraft mit beschranktem Verantwor- 
tungsbereich oder dariiber hinaus 
auch als am Ertrag beteiligter Mit- 
arbeiter betrachtet. Durch das im Ge- 
setzentwurf vorgesehene Recht zur 
Einsicht in die Biicher, soweit die den 
Ertrag betreffen, und durch die damit 
verbundene Pflicht zur Geheimhaltung 
sollen die hier liegenden Ansatze zur 
Herausbildung einer echten Partner- 
schaft zwischen den ,,Sozialpartnern“ 
offenbar bewuBt geférdert werden. 
Das Wort ,,Partnerschaft“ wird zwar 
im Entwurf — soweit ersichtlich — 
nicht gebraucht, doch handelt es sich 
unverkennbar um ganz dhnliche Be- 
strebungen, wie sie von der ,,Arbeits- 
gemeinschaft zur Férderung der Part- 
nerschaft in der Wirtschaft e. V.“ schon 
seit vielen Jahren und in vielen Ver- 
6ffentlichungen vertreten werden. 


Zehn Jahre partnerschaftliche Erfahrungen 


Es trifft sich gut, daB die ,Arbeits- 
gemeinschaft“ erst unlangst ihr zehn- 
jahriges Bestehen feierte und bei die- 
ser Gelegenheit eine Reihe von Er- 
fahrungsberichten vorlegte, die die 
entsprechenden amtlichen Zielsetzun- 
gen erheblich befruchten kénnen. Auch 
hier wurde die Erziehung zur Mit- 
verantwortung als das entscheidende 
Problem herausgestellt. Solange aber 
bei Gewerkschaften und Unterneh- 
mern noch Ressentiments und MiB- 
trauen gegentiber den neuen Ideen 
bestehen, seien in dieser Hinsicht nur 
sehr langsame Fortschritte zu erwar- 
ten, so heiBt es in den Berichten unter 
anderem. Im tibrigen wird dem all- 
gemeinen Wohlstand eine bremsende 


Wirkung zugeschrieben. Er verleitet 
nach Auffassung der Arbeitsgemein- 
schaft zu der Meinung, die soziale 
Problematik sei gelést, und man 
brauche sich nichts Neues mehr ein- 
fallen zu lassen. 

Diese Feststellung steht offenkundig 
im Gegensatz zu den Ergebnissen von 
Bad Boll, wo man sich gerade mit den 
durch den Wohlstand ausgelésten so- 
zialen Problemen befaBte. Der Wider- 
spruch lést sich wahrscheinlich da- 
Curch auf, da8 die Arbeitsgemein- 
schaft unter ,,sozialer Problematik“ 
primar die herkémmlichen materiellen 
Forderungen der Arbeitnehmer ver- 
steht, wahrend man in Bad Boll vor- 
zugsweise die dariiber hinausgehende 


114 


- ganz zu schweigen. Hier also hatte eine 
Wurzelbehandlung einzusetzen. Kei- 
nesfalls derart, daB Gehalts- ‘und 
Lohnzahlungen oder die Leistungen 
der Krankenkassen einzuschraénken 
waren, da dann Krankheiten und 
»Krankheiten“ nur allzu leicht in 
einen Topf geworfen wiirden. Es muB 
vielmehr versucht werden, aus Arbeit- 
nehmern so schnell wie méglich Mit- 
arbeiter zu machen, die tiber die festen 
Beziige hinaus am Ertrag beteiligt 
sind. Ertragsminderung durch Bum- 
melei und ,,Krankfeiern* abzustellen, 
lage dann im Interesse eines jeden ein- 
zelnen. Etwas Ahnliches schwebte 
wohl auch dem Diskussionspartner der 
Gewerkschaften in Bad Boll mit seiner 
Feststellung vor, daB ein groBer Teil 
des Weges, der zum sozialen Rechts- 
staat fiihrt, von Unternehmern und 
Arbeitnehmern gemeinsam gegangen 
werden muB. 

Im Grunde besagt schon der Gedanke 
des Produktivitatslohnes nichts an- 
deres, wenn dabei sichergestellt ist, 
daB im Falle sinkender Produktivitat 
(etwa bei verminderter Kapazitats- 
ausnutzung) auch eine Anpassung nach 
unten erfolgt. Daraus ergibt sich im 
lbrigen, daB echte Produktivitatsléhne 
nicht kollektiv fiir ganze Branchen 
ausgehandelt, sondern nur betriebs- 
individuell geregelt werden kénnen, 
da die Ertragsentwicklung nun einmal 
von Betrieb zu Betrieb verschieden 
ist. Der unlangst vom Bundesarbeits- 
ministerium  entwickelte Gesetz- 
entwurf zur Ergebnisbeteiligung der 
Arbeitnehmerschaft tragt dieser Tat- 
sache Rechnung, wenn auch die ge- 
wahlte Terminologie eine andere ist. 
Auch bei der vorgesehenen Ergebnis- 
beteiligung ist demgem&8 nur an be- 
triebsindividuelle Regelungen gedacht. 
Wichtig ist in beiden Fallen, daB ent- 
sprechende betriebliche Vereinbarun- 
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gen getroffen werden, die dem Mit- 
arbeiter ein verbrieftes Recht auf die 
in Aussicht genommenen Leistungen 
geben. Einseitig vom Unternehmer ge- 
wahrte Beteiligungen werden offenbar 
als ebenso wenig zweckméaBig empfun- 
den wie ihr Gegenpol: kollektiv, d. h. 
schematisch erzwungene ,,Produktivi- 
tats“-Léhne. Erfolgversprechend er- 
scheint dagegen auch hier nur der ge- 
sunde Mittelweg, die freie Verein- 
barung zwischen Arbeitgeber und 
Mitarbeiter. 

Die Tatsache, daB der Gesetzentwurf 
des Arbeitsministeriums auch der Ver- 
modgensbildung der Arbeitnehmer die- 
nen soll und sich somit in das all- 
gemeine, diesbeziigliche Programm der 
Bundesregierung einordnet, ist mit den 
vorstehenden Ausfiihrungen durchaus 
vereinbar. Das nicht ausschlieBliche 
Angewiesensein auf das laufende Ar- 
beitseinkommen ist neben der Beteili- 
gung am Betriebsertrag ja eines der 
wesentlichen Unterscheidungsmerk- 
male vom Arbeitgeber zum _ Ar- 
beitnehmer. Bestrebungen, diesen Un- 
terschied abzumildern (und dazu ge- 
hért die Politik zur Férderung der 
Vermdgensbildung zweifellos auch!) 
kénnen daher an diesem Tatbestand 
nicht voritibergehen. DaB in dem Ge- 
setzentwurf noch zuviel von vermé- 
genswirksamen Leistungen des Arbeit- 
gebers zugunsten des Arbeitnehmers 
die Rede ist, scheint uns dagegen ein 
Mangel zu sein, der leicht einen Bei- 
geschmack von Patriarchalismus er- 
halten kann. Zweckentsprechender 
schiene es daher zu sein, die Selb- 
standigkeit des Arbeitnehmers als Mit- 
arbeiter auch in dieser Hinsicht starker 
herauszustellen. DaB die zusatzlichen 
Einnahmen tatsachlich__,,vermégens- 
wirksam“ verwendet werden, kénnte 
auch in diesem Falle sichergestellt 
werden. 


Aquivalent fiir eigene Leistungen 


Ein weiterer Nachteil scheint zu sein, 
daB zwischen den vorgesehenen Ver- 
einbarungen zur Ertragsbeteiligung 
und der Foérderung der Vermégens- 
bildung kein zwingender Zusammen- 


hang besteht, daB also nach dem Ent- 
wurf auch vermégenswirksame MaB- 
nahmen ohne Ertragsbeteiligung még- 
lich sind. Dabei aber wiirde es sich ein- 
fach um zusadtzliche Zuwendungen 
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handeln, die ,,sozialpolitisch“, im Sinne 
einer Annaherung des Arbeitnehmers 
an den Mitarbeiter-Statuts namlich, 
wirkungslos bleiben miiBten. Dasselbe 
gilt fiir die Tatsache, daB beziiglich der 
Ertragsbeteiligung noch nicht feststeht, 
ob sie auf der Mitarbeit des Begiinstig- 
ten beruhen soll oder nicht. Hier 
wiirde der entsprechende Einwand 
gelten. Die Forderung von Unterneh- 
merkreisen, daB diese Voraussetzung 
gegeben sein sollte, scheint daher nicht 
nur uneingeschrankt berechtigt zu sein, 
sondern geradezu den Kern der ganzen 
Sache auszumachen. Positiv ausge- 
driickt ergibt sich somit: 


Ertragsbeteiligung der Mitarbeiter 
(friiher Arbeitnehmer) auf Grund 
eigener Leistung als Basis einer 
entsprechenden Vermdgensbildung 
ist die wesentlichste Voraussetzung 
zur Uberwindung der noch durch 
den Dualismus Arbeitgeber : Arbeit- 
nehmer gekennzeichneten gegenwar- 
tigen Sozialverfassung und damit 
zur Beseitigung der am ,,Arbeits- 
markt“ aufgetretenen Entartungs- 
erscheinungen. 


Ob das Vorhandensein dieser Voraus- 
setzungen aber dann allein schon 
ausreicht, um den erstrebten 
Umschwung der __ geistig-seelischen 
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Verfassung der Arbeiterschaft im Sinne 
eines gesteigerten Verantwortungs- 
gefiihls fiir das Betriebsganze zu be- 
werkstelligen, wird vielfach bezwei- 
feit. Soweit das wirklich nicht der 
Fall ist, wiirde es sich bei den vor- 
gesehenen MaSnahmen also wieder 
nur um eine materielle Besserstellung 
handeln, die zur Lésung der anstehen- 
den Probleme nicht ausreicht. Immer- 
hin ist es aber bereits ein ganz be- 
trachtlicher Unterschied, ob sich je- 
mand nur als festbezahlte Arbeits- 
kraft mit .beschranktem Verantwor- 
tungsbereich oder dariiber hinaus 
auch als am Ertrag beteiligter Mit- 
arbeiter betrachtet. Durch das im Ge- 
setzentwurf vorgesehene Recht zur 
Einsicht in die Biicher, soweit die den 
Ertrag betreffen, und durch die damit 
verbundene Pflicht zur Geheimhaltung 
sollen die hier liegenden Ansatze zur 
Herausbildung einer echten Partner- 
schaft zwischen den ,,Sozialpartnern“ 
offenbar bewuBt geférdert werden. 
Das Wort ,,Partnerschaft“ wird zwar 
im Entwurf — soweit ersichtlich — 
nicht gebraucht, doch handelt es sich 
unverkennbar um ganz dhnliche Be- 
strebungen, wie sie von der ,,Arbeits- 
gemeinschaft zur Férderung der Part- 
nerschaft in der Wirtschaft e. V.“ schon 
seit vielen Jahren und in vielen Ver- 
6ffentlichungen vertreten werden. 


Zehn Jahre partnerschaftliche Erfahrungen 


Es trifft sich gut, daB die ,Arbeits- 
gemeinschaft“ erst unlangst ihr zehn- 
jahriges Bestehen feierte und bei die- 
ser Gelegenheit eine Reihe von Er- 
fahrungsberichten vorlegte, die die 
entsprechenden amtlichen Zielsetzun- 
gen erheblich befruchten kénnen. Auch 
hier wurde die Erziehung zur Mit- 
verantwortung als das entscheidende 
Problem herausgestellt. Solange aber 
bei Gewerkschaften und Unterneh- 
mern noch Ressentiments und MiB- 
trauen gegentiber den neuen Ideen 
bestehen, seien in dieser Hinsicht nur 
sehr langsame Fortschritte zu erwar- 
ten, so hei®t es in den Berichten unter 
anderem. Im iibrigen wird dem all- 
gemeinen Wohlstand eine bremsende 
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Wirkung zugeschrieben. Er verleitet 
nach Auffassung der Arbeitsgemein- 
schaft zu der Meinung, die soziale 
Problematik sei gelést, und man 
brauche sich nichts Neues mehr ein- 
fallen zu lassen. 

Diese Feststellung steht offenkundig 
im Gegensatz zu den Ergebnissen von 
Bad Boll, wo man sich gerade mit den 
durch den Wohlstand ausgelésten so- 
zialen Problemen befaBte. Der Wider- 
spruch lést sich wahrscheinlich da- 
durch auf, da8 die Arbeitsgemein- 
schaft unter ,sozialer Problematik“ 
primar die herk6mmlichen materiellen 
Forderungen der Arbeitnehmer ver- 
steht, wahrend man in Bad Boll vor- 
zugsweise die dariiber hinausgehende 
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,»immaterielle* Unzufriedenheit der 
Arbeiter und nicht zuletzt auch die 
Unzufriedenheit der Unternehmer mit 
den Arbeitnehmern im Auge hatte. Im 
ubrigen wird von der Arbeitsgemein- 
schaft im Einklang mit dem Gesetz- 
entwurf des Arbeitsministeriums die 
grundlegende Bedeutung zweiseitiger 
Vereinbarungen fiir die partnerschaft- 
liche Betriebsverfassung betont. 
Beziiglich der Verantwortungsfreudig- 
keit der Arbeitnehmerschaft als 
menschlicher Voraussetzung' echter 
Partnerschaft waren in der Evangeli- 
schen Akademie in Bad Boll sehr 
pessimistische Téne zu vernehmen. In- 
folge der immer gréBeren Differenzie- 
rung der arbeitsteiligen Funktionen 
habe sich in der Arbeiterschaft 
ein erschreckender Mangel an geistiger 
Selbstandigkeit und Verantwortungs- 
bewuBtsein eingenistet, so etwa wurde 
ausgefiihrt. Eine geistige Verflachung 
und Vermehrung der Mittelkrafte und 
ein mg an Fiihrungskraften sei die 
Folge. Uber diese nachteiligen Aus- 
wirkungen der arbeitsteiligen Diffe- 
renzierung wurde schon viel geschrie- 
ben und geredet, und zweifellos trifft 
es zu, daB im Zuge dieser Entwicklung 
nicht nur der Uberblick iiber das Ar- 
beitsprodukt, sondern auch die ur- 
spriingliche Schaffensfreude am ge- 
lungenen Werk leicht verloren geht. 
Doch andererseits ist nicht zu verken- 
nen, daB gerade die konsequente Wei- 
terverfolgung dieses Weges in Gestalt 
der Automatisierung der Produktion 
standig wachsende Anforderungen an 


das Versténdnis der immer kompli- 
zierter werdenden maschinellen Ein- 
richtungen stellt. Der immer lockerer 
werdenden Beziehung zum Produkt 
steht eine zwangsliufig engere Be- 
ziehung zum Produktionsmittel, der 
Verflachungstendenz auf der einen 
Seite steht eine Vertiefungstendenz 
auf der anderen gegeniiber. Die For- 
derung nach einer Verbesserung des 
allgemeinen und des betrieblichen 
Bildungswesens erhalt somit aus der 
Logik der industriellen Entwicklung 
heraus nachhaltige Unterstiitzung. Da- 
mit allein ist es allerdings nicht getan. 
Entscheidend ist vielmehr die Bereit- 
schaft der Arbeitnehmer zur aktiven 
Mitarbeit an verbesserten Bildungs- 
méglichkeiten. Und diese Bereitschaft 
kénnte nicht zuletzt auch durch Be- 
teiligung am betrieblichen Vorschlags- 
wesen geférdert werden. Es ist daher 
wohl nicht abwegig, in diesem Zusam- 
menhang auch diese Moglichkeit ein- 
mal wieder zur Diskussion zu stellen. 
Wo die vorstehend erwahnte Gegen- 
laufigkeit fehlt, bleibt allerdings allein 
die verflachende und entseelende Wir- 
kung der Arbeitsteilung. Hier wird 
wohl nur eine weitere Verkiirzung der 
Arbeitszeit in Frage kommen. Oder 
wie es der bereits zitierte Gewerk- 
schaftsvertreter in Bad Boll formu- 
lierte: ,.Der Hebeldriicker in einem 
GroBbetrieb ist nicht zum Hebel- 
driicken ,berufen‘. Er kann in seiner 
Arbeit nicht die Erfiillung seines Le- 
bens sehen: daher der Kampf um 
kurzere Arbeitszeit.“ 
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Der Bildungsauftrag der Berufsschule 


an der jungen Arbeiterin 


Von BERTA SPLETTSTOSSER 


»Jeder Mensch ist zur Bildung be- 
rufen! Es gehért zu seiner Grund- 
bestimmung, wesensgem48 auszureifen 
und sich fiir die Bewahrung im Leben 
zweckmaBig auszuristen. 

Die Gesellschaft hat die Pflicht, durch 
ein zweckmaBiges Erziehungssystem 
jedermann Bildung zu ermédglichen, 
aber auch das Recht, sie zu fordern. 
Fir eine demokratische Gesellschaft 
ist es lebensnotwendig, daB erziehe- 
rische Kraft und Selbstverantwortung 
in allen ihren Gliedern mitgestaltend 
wirksam sind.“') 

Das ist die Grundauffassung, die die 
berufsbildende Schule vertritt und zu 


verwirklichen sich bemiiht, weil sie 
sich dem Menschen — seiner Bewah- 
rung im Zeitalter der Technik, seiner 
Bewdhrung gegentiber den Anforde- 
rungen und Gefahren der technischen 
Welt — verpflichtet weiB. In diesen 
Bildungsauftrag ist die Jungarbeiterin 
eingeschlossen, obgleich uns oft ent- 
gegengehalten wird, ,,Berufsbildung 
der Jungarbeiterin“ sei ein Wider- 
spruch in sich selbst, weil weder von 
Beruf noch von Ansatzméglichkeiten 
zu echter Bildung in dem vom Funk- 
tionalismus bestimmten Arbeitsbereich 
der in FlieBarbeit stehenden Jung: 
arbeiterin die Rede sein k6énne. 


Wandel von ,,Beruf*< und ,,Bildung“ 


Wir sind uns dariiber klar, da8 sich 
die Begriffsinhalte von ,,Beruf* und 
»Bildung“ gewandelt haben. Nur weni- 
gen Menschen ist es gegeben, einen Be- 
ruf auszutiben, der eine Berufung durch 
Neigung und Begabung zur Voraus- 
setzung hat. ,Wenige Menschen sind 
fiir ihre Arbeit, alle aber in ihrer 
Arbeit berufen. Diese Berufung ist 
nicht zuerst ein Geschenk des Gliickes, 
sondern eine Verpflichtung. Darum 
libersieht man sie so leicht. Jeder 
Mensch ist berufen, d. h. aufgerufen, 
innerlich verpflichtet, sich in seiner 
Arbeit zu bewahren, sie so zu erfiillen, 
wie es ihm als Mensch mit Geist und 
Gewissen gebiihrt.“?) 

Diese Tatsache gentigt, um auch bei 


der Jungarbeiterin von der Modglich- 
keit einer Berufsbildung, ja, von 
der zwingenden Notwendigkeit der 
Bildungsbemitihungen zu __ sprechen, 
gerade weil in ihrer Arbeitswelt die 
funktionale Erziehung und Bildung 
durch eine intentionale Bildung ersetzt 
werden mu8. Wenn die Gesellschaft in 
der von ihr bestimmten Wirtschafts- 
struktur darauf angewiesen ist, die 
Jungarbeiterin als gedankenlosen 
Handlanger der Maschine in Anspruch 
zv. nehmen, so ist sie aus menschlicher 
und christlicher Verantwortung auf- 
gerufen, diese jungen Menschen in 
ihren entscheidenden Entwicklungs- 
jahren nicht verkiimmern zu lassen, 
sondern sie beratend zu begleiten. 


1) Aus: Schulprogramm des Deutschen Verbandes der Gewerbelehrer 
2) Aus: ,Die Berufsbildende Schule“ 7/60: Dr. Fielmann ,,Grundztige der kinftigen Gestalt des 


berufsbildenden Schulwesens*“ 
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Bildung vollzieht sich in dem Erlebnisbereich der Arbeitswelt 


Nun darf man wohl behaupten, da 
diese Verpflichtung von vielen ver- 
antwortungsbewuBten Menschen un- 
serer Gesellschaft empfunden und 
grundsatzlich bejaht wird. Jedoch ist 
es auBerordentlich schwer, die echten 
Ansatze zur ,,Bildung“ bei den Jung- 
arbeiterinnen zu finden, da kein Berufs- 
bild, kein klares Ausbildungsziel vor- 
liegt. So ist man denn geneigt, um An- 
satzpunktezur Bildung zu finden, allein 
in die Kompensation auszuweichen, 
namlich auf das Gebiet der Allgemein- 
bildung, die fiir das Madchen zur haus- 
wirtschaftlichen Bildung ausgeweitet 
wird, und den beruflichen Raum auBer 
acht zu lassen. Das tut man nicht un- 
gestraft, denn man bringt ja damit 
zum Ausdruck, daB es sich offenbar 
nicht lohnt, diesen unbewéAltigten 
Raum der Arbeitswelt ernst zu neh- 
men. Wenn wir die jungen Ar- 
beiterinnen nur fiir den zukiinftigen 
Aufgabenbereich in ihrer Familie vor- 
bereiten, so lassen wir sie in dem 
schwierigen Erlebnisbereich ihrer Ar- 
beitswelt allein. Wir leisten damit 
ihrer Neigung Vorschub, aus der ihnen 
fremden, unbewdltigten Arbeitswelt in 
den ebenso unbewédltigten Freizeit- 
raum und schlieBlich in die Ehe als 
vermeintliche Lésung aller Probleme 
zu fliehen. Ich méchte nicht falsch 
verstanden werden, als wollte ich die 


Allgemeinbildung, die hauswirtschaft- 
liche Bildung, die Vorbereitung auf 
Ehe und Familie und die Anleitung zu 
rechter Anwendung der Freizeit ver- 
nachlassigen. Ich bin mir der Bedeu- 
tung dieser Lebensbereiche fiir die 
Persénlichkeitsentfaltung sehr bewuBt 
und ziehe sie in den Bildungsplan 
durchaus ein. Aber diese Aufgabe kann 
nicht erfiillt werden auf der Grund- 
lage einer unbewAltigten Entwicklung. 
Litt behauptet mit Recht, daB das We- 
sen des gebildeten Menschen darin be- 
steht, daB er in der Lage ist, sich selbst 
und seine Beziehungen zur Welt in 
Ordnung zu halten. Bildung vollzieht 
sich deshalb immer zundchst in der ge- 
genwartigen Erlebniswelt, indem man 
sich mit ihr auseinandersetzt, sich mit 
ihr in ,,Einklang“ bringt, in ihren Ord- 
nungen zu leben lernt. 

»Vas geschieht, wenn er seine sach- 
lichen Aufgaben rechtschaffen und 
vollstandig leistet, sie in gréBere Zu- 
sammenhange sinnvoll einordnet und 
zu den Menschen, mit denen und fiir 
die er arbeitet, die rechte Beziehung 
findet. Auch die schlichteste Jung- 
arbeiterin, da sie zum Roboter nicht 
bestimmt ist, soll sich um das Ver- 
standnis ihrer Arbeitswelt bemihen, 
sie in engeren und weiteren sachlichen 
und menschlichen Zusammenhdngen 
fiir sich erschlieBen.“?) 


Beriicksichtigung von Familie und Beruf 


So volizieht sich das _ Bildungs- 
geschehen an einer realen Aufgabe zur 
Bewaltigung dieser Aufgabe — und es 
fiihrt dariiber hinaus zu einer Bildung, 
die den Menschen immer erneut be- 
fahigt, sich an einer Situation zu for- 
men und sich durch erworbene Ein- 
sichten auch in einem anderen Lebens- 
bereich, auf einer anderen Lebensstufe 
zu bewahren, d. h. in verantwortliches 
Handeln umzusetzen. Eine Berufs- 
bildung im Bereich der Arbeitswelt, 
die Erziehung zu Verantwortung in 


3) Fielmann a. a. O. 


der sachlichen Leistung und zum 
menschlichen Miteinander in der Ar- 
beitsgruppe sind Voraussetzung fiir 
ein verantwortungsbewuBtes Verhal- 
ten auch im Bereich von Familie und 
Ehe. Berufsbereich und Familien- 
bereich miissen fruchtbringend auf- 
einander bezogen werden. 

Diese Tatsache trifft der ErlaB des 
Kultusministers von Nordrhein-West- 
falen vom 18. 9. 1958. Er sieht fiir den 
Unterricht in Jungarbeiterinnenklassen 
die Facher Religion, Biirgerkunde 
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sowie Wirtschaftskunde, technische 
Grundbildung, Werken, Gesundheits- 
lehre, Kérper- und Bewegungsbildung 
und Hauswirtschaft vor mit dem Ziel, 
den Jungarbeiterinnen eine Hilfe zu 
geben, ,ihre Arbeit im Umgang mit 
Menschen, Werkzeugen und Werk- 
stoffen sinnvoll zu verrichten, die Ge- 
fahr von Unfallen zu vermeiden. Der 
Unterricht in der Wirtschaftskunde soll 
sie befahigen, sich als Teilhaberin des 
wirtschaftlichen Prozesses ihres Be- 
triebes zu verstehen und damit ein 
roBeres WertbewuBtsein zu gewinnen. 

ber die Vermittlung technisch-wirt- 
schaftlicher Kenntnisse und Einsichten 
hinaus liegt der pa&dagogische Wert 
dieses Unterrichts auch darin, daB er 
das Interesse der Jungarbeiterin an 
ihrer Arbeit entwickelt, daB er ihre 
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sozial-ethischen Krafte, ihre Hilfs- 
bereitschaft und Kameradschaftlichkeit 
im Betrieb anregt und daB er gleich- 
zeitig ihren Sinn fiir die vielfachen 
menschlichen Gefahren der technisier- 
ten Arbeitswelt scharft. 

Zwischen den beiden fachlichen Be- 
reichen in den Klassen der Jungarbei- 
terinnen, dem _  hauswirtschaftlichen 
und dem technischen, bestehen viel- 
fache Verzahnungen. So kénnen die 
auf der Grundlage der Mechanik, 
Warmelehre und _  Elektrizitatslehre 
vermittelten Erkenntnisse sowohl fiir 
den Betrieb wie fiir den Haushalt 
nutzbar gemacht werden“. Die Bewal- 
tigung der Aufgabe Familie und Ehe 
schlieBt also die Bewaltigung der Auf- 
gabe im beruflich-technischen Raum 
nicht aus, sondern ein. 


Unterricht im ersten Jahr: allgemeine Berufserziehung der Jungarbeiterin 


Die Verzahnung und _  gegenseitige 


Durchdringung der Aufgabenbereiche. 


Beruf und Familie spielt in dem Be- 
rufsschulunterricht fiir Jungarbeite- 
rinnen eine wesentliche Rolle. Aus- 
gehend von dem Arbeitserlebnis im 
Betrieb liegt der Schwerpunkt des be- 
rufsbegleitenden Unterrichts im ersten 
Jahr in einer technisch-beruflichen 
Grundbildung. Die hier erworbenen 
Erkenntnisse und Verhaltensweisen 
finden im zweiten und dritten Jahr 
ihre Anwendung und Bestatigung. 


Der Unterricht im ersten Jahr kénnte 
also als eine allgemeine Berufs- 
erziehung oder auch als berufliche 
Grundbildung bezeichnet werden. Er 
umfaBt neben einer Berufs- und Wirt- 
schaftskunde eine technische Grund- 
bildung im Ubungsbetrieb der Schule, 
die unterbaut und erganzt wird durch 
naturwissenschaftlich-technischen Un- 
terricht in Mechanik, Warmelehre 


sowie Elektrotechnik und Chemie. 
Die Jungarbeiterin soll befahigt wer- 
den, sich als Teilhaberin des wirt- 
schaftlichen Prozesses ihres Betriebes 
zu verstehen und damit ein grdéfSeres 
WertbewuBtsein gewinnen, das sie in 
verantwortliches Handeln umzusetzen 
vermag. Dieser Unterricht steht also 
nicht im Dienste der Fertigung und 
hat nicht den Sinn, technisches K6n- 
nen zu tiben, sondern er ist ein pad- 
agogischer Raum. Er ist darauf ab- 
gestellt, der jugendlichen Arbeiterin 
die von ihr in der taglichen Arbeit 
gewohnheitsmaBig, monoton und ohne 
Sinnzusammenhang ausgefiihrten Ar- 
veitsvorginge in die Helle ihres Be- 
wuBtseins zu heben. Es gilt zu er- 
kennen, welche Bedeutung Material- 
kenntnis, Auswahl material- und 
werkgerechter Arbeitsgerate, Kennt- 
nis der Funktionsweise dieser Gerite 
und die Planung des Arbeitsablaufes 
tiir die Qualitat der Arbeit haben. 


Anleitung zu kritischer Bewertung der eigenen Arbeit 


Nach einem durch die genannten Er- 
kenntnisse vorbereiteten Arbeitsvoll- 
zug folgen zur Vertiefung die kritische 


Bewertung der geleisteten Arbeit und 
des Arbeitsproduktes sowie die Pflege 
der Arbeitsgerite. | 


+ 
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Als Werkstoff dient nicht etwa das im 
Betrieb gewohnte Material — das 
ware gar nicht mdglich, da Spezial- 
klassen selten eingerichtet werden 
kénnen —, sondern wir wahlen ver- 
schiedene Werkstoffe, an denen die 
gleichen GesetzméaBigkeiten der Arbeit 
im technischen Bereich erkannt wer- 
den. Am liebsten beginnen wir mit 
Ton, weil der junge Mensch an diesem 
Werkstoff das gestaltende Tun seiner 
Hand erlebt. Darauf lassen wir die 
Verarbeitung von Metall folgen, weil 
dieser Werkstoff ein ihm geméaBes 
Werkzeug fordert, das richtig aus- 
gewahlt und gehandhabt werden muf. 
Wahrend beim Verarbeiten von Ton 
noch Gelegenheit zu freiem Gestalten 
der Form gegeben ist, bringt die Ver- 
arbeitung des Metalls eine starkere 
Bindung an einen Arbeitsplan, der 
ein genaues Zeichnen und Messen ver- 
langt. Beim Verarbeiten von Ton wird 
erst spater beim Brennen der GefaBe 


die Notwendigkeit werkgerechter und 
sorgfaltiger Arbeit und fachlichen 
Wissens sichtbar, weil oberflachlich 
verarbeiteter Ton im Brand zerspringt 
und durch die Beschadigung der ande- 
ren Werkstiicke auch den Arbeitserfolg 
der Mitarbeiter in Frage stellt. Die 
Beobachtungen im bungsbetrieb, 
z. B. Ausdehnung der Ko6rper bei 
Warme, Sprengkraft der eingeschlos- 
senen Luft, Schmelzbarkeit beim Gla- 
sieren und Emaillieren, Hitzeeinwir- 
kung beim Verwenden des Létgeblases, 
dienen als Ausgangspunkt fiir den 
naturwissenschaftlichen Unterricht in 
Warmelehre, Elektrotechnik usw. 
Selbstverstandlich wird immer wieder 
versucht, tiber die Begrenzung des 
Ubungsbetriebes der Schule hinaus die 
Zusammenhange im beruflichen Raum 
zu erkennen und die Anwendung der 
gefundenen GesetzméaBigkeiten der 
Arbeit auf andere Werkstoffe und Ar- 
beitsablaufe zu tibertragen. 


Einfiihrung in das Gefiige des Betriebes 


Wahrend an den beiden Werkstoffen 
Ton und Metall die ganzheitliche Fer- 
tigung durchgefiihrt wird, fiihren wir 
spater arbeitsteilige Fertigung in Form 
von Gruppen- oder FlieBarbeit am 
Werkstoff Holz oder Papier durch. 
Hierbei kommt nun eine ganz andere 
Funktion des Ubungsbetriebes der 
Schule zum Tragen. Der Ubungs- 
betrieb unserer Schule scheint uns eine 
besonders gute Gelegenheit zu sein, 
das Sozialgefiige des Betriebes in einer 
iiberschaubaren Gruppe auf dem Wege 
liber die praktische Intelligenz zu be- 
greifen: begreifen in des Wortes ur- 
spriinglicher Bedeutung, ndmlich auf 
dem Wege iiber das praktische Tun 
Erkenntnisse zu gewinnen. Diese be- 
ziehen sich auf den Wert der Einzel- 
tatigkeit, auf die Abhangigkeit von- 
einander, auf die Achtung voreinander, 
auf die Notwendigkeit der guten Lei- 
stung fiir die Existenz des Betriebes 
und des eigenen Arbeitsplatzes. Die 
Schiilerinnen erleben die Zusammen- 
hange im betrieblichen Arbeitsablauf, 
die Materialbeschaffung, die Einrich- 
tung der FlieBarbeit, das Abstimmen 
des Umfangs der Teilarbeiten und die 


Zusammenstellung der Arbeitsgruppe 
den Fahigkeiten der einzelnen ent- 
sprechend. Dabei erkennen sie stau- 
nend die organisatorische Aufgabe des 
Meisters oder der Bandfiihrerin. Da 
sie die Erzeugnisse ihrer Arbeit in der 
Schule selbst absetzen miissen, ahnen 
sie die Bedeutung der Qualitat der 
Ware, die Notwendigkeit des Betriebs- 
kapitals und die Aufgaben einer kauf- 
mannischen Abteilung. 

Mit diesem Erlebnis der Arbeits- 
gemeinschaft im Ubungsbetrieb der 
Schule gehen die Jungarbeiterinnen 
aufgeschlossen in ihre Betriebsgemein- 
schaft, bereit, sich zu orientieren. Es 
kommt darauf an, daB auch der Be- 
trieb bereit ist, auf ihre Fragen zu 
antworten, sie Einblick nehmen zu 
lassen in die verschiedenen Abteilun- 
gen. ErfahrungsgeméB zeigen sie be- 
sonderes Interesse fiir Lager und Ver- 
sandabteilung, weil sie wissen wollen, 
woher das Arbeitsmaterial kommt und 
wohin das Ergebnis ihrer Arbeit geht. 
Dabei erwacht ein ganz neues Inter- 
esse. Sie drangen im Unterricht selbst 
zB. zu_ wirtschaftsgeographischen 
Besprechungen. Es ist erstaunlich zu 
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beobachten, daB Wissen, welches sich 
aus dem praktischen Berufserlebnis 
erschlieBt, ganz anders zum Besitz 
wird als das gefadcherte Wissen iib- 
licher schulischer Unterrichtung, wie 


Deutsch, Geschichte, Erdkunde usw. 
Hier bleibt das Wissen leicht Unter- 
richtsstoff, dessen Anwendung im Le- 
ben schwerfalit, dort gibt es keine Ab- 
grenzung nach Fachern. 


Verantwortungsbereitschaft fiir Betriebsatmosphére und Arbeitshygiene 


Berufsbildung als Zentrum 6ffnet den 
Blick fiir die Welt in ihrer Vielfalt. 
Was in der Beziehung Mensch - Ma- 
schine an sozialem Unbehagen ent- 
steht, kann auf diese Weise ausgegli- 
chen werden, weil der Mensch an der 
Maschine eine Wertung erfahrt inner- 
halb des Sozialgefiiges seiner Gruppe 
und seines Betriebes und zur Teilhabe 
an den Werten seines Kulturbereiches 
heranwachst. Diese Bereitschaft zur 
Verantwortung sollte sich nicht nur 
auf den ProduktionsprozeB beziehen. 
Die arbeitende Frau ware meiner Mei- 
nung nach besonders fiir die Mitgestal- 
tung der Betriebsatmosphare und fiir 
die Arbeitshygiene zu interessieren. 
Ihre Mitverantwortung sollte _ sich 
nicht auf die Sauberhaltung des Ar- 
beitsplatzes und der mehr oder weni- 
ger guten sanitaren Einrichtungen be- 
schranken. Die Frau miiBte bei Fragen 
der Arbeitsplatzgestaltung heran- 
gezogen werden, z. B. in bezug auf 
Arbeitshaltung, Beleuchtung, Liftung 


und Arbeitsrhythmus. Die Berufs- 
schule hat dabei eine wesentliche Auf- 
gabe zu lésen, indem sie den Willen 
zur Gesundheit weckt und durch 
Leibeserziehung zu _ kriaftesparender 
Bewegung, Unfallsicherheit und Ur- 
teilsfahigkeit tiber gesundheitsfér- 
dernde oder -schadigende Arbeits- 
einfliisse fiihrt. 

Deshalb wird der Gesundheitspflege- 
unterricht von der Notwendigkeit 
konkreter Hilfe bestimmt, denn die 
Jungarbeiterin mu8 sich von halb- 
tagiger, durch Pausen unterbrochener 
Betatigung in der Schule auf ganz- 
tagige Betriebsarbeit mit verdandertem 
Rhythmus und einseitiger starker Be- 
lastung umstellen, und das in der Zeit 
der Pubertat. Daraus ergeben sich Ziel 
und Stoff des vorliegenden Unter- 
richtsplanes, der durch das Fach 
»&Orper- und Bewegungsbildung“ in 
seinem Anliegen unterstiitzt und ver- 
tieft wird. Diese Unterrichtssparte darf 
niemals vernachlassigt werden. 


Entwicklung sozialer Verhaltensweisen als Erziehungsprinzip 


Die geschilderte Unterrichtsgruppe 
steht im Dienste einer beruflichen 
Grundbildung, vermittelt und ent- 
wickelt Verhaltensweisen, die auf den 
verschiedenen Spezialgebieten des wei- 
ten Raumes der industriellen Gesell- 
schaft anwendbar sind, auch im Raum 
der Hauswirtschaft und der Familie. 
Denn was liegt naher und ist sinn- 
voller, als die im beruflichen Raum ge- 
wonnenen naturwissenschaftlich-tech- 
nischen Erkenntnise, das Wissen um 
betriebs-, volks- und weltwirtschaft- 
liche Zusammenhdnge, Arbeitsprin- 
zipien und Verhaltensweisen im Be- 
reich der Hauswirtschaft anzuwenden? 
Die Entwicklung sozialer Verhaltens- 
weisen, die Ausrichtung der Arbeit 


auf den Menschen zieht sich als Er- 
ziehungsprinzip durch den gesamten 
Unterricht und findet im ,Werken“ 
ein gutes Ubungsfeld. Es diirfte nicht 
schwer sein, bei jedwedem Produkt zu 
erkennen, daB es seinen Wert erst er- 
halt durch seine Aufgabe, zur Lebens- 
erhaltung und Lebensgestaltung des 
Menschen beizutragen. Besonders aber 
in der textilen Fertigung und auf dem 
hauswirtschaftlichen Sektor mu8 es 
uns gelingen, die durchdachte Technik 
im Dienste des Menschen, im Dienste 
am Menschen zu zeigen. 


Hierzu einige Beispiele: 


Bei der Verarbeitung von Textilien 
kénnen wir einen Gegenstand zur 
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Herstellung wahlen, der nicht nur die 
werkgerechte und zweckentsprechende 
Auswahl von Werkstoff, Werkzeug 
und Arbeitsweg, also nicht nur den 
richtigen technischen Ablauf verlangt, 
sondern bei dem die Auswahl von 
Stoff und Machart im Blick auf den 
Menschen erfolgt, der das Kleidungs- 
stiick tragt. Bei dieser Gelegenheit 
versuchen wir, die Schiilerin zur Be- 
sinnung auf sich selbst zu fiihren, sie 
fahig zu machen, in ihrem AuBeren 
ihre Individualitat zum Ausdruck zu 
bringen. Denn nur in der Besinnung 
auf sich selbst, in der inneren Sicher- 
heit findet der Mensch auch die rechte 
Beziehung zum anderen, in der Selbst- 
achtung die Toleranz und Achtung ge- 
gen den anderen. Ich weiG, daB zu 
solchem Wachstumsvorgang viel Zeit 
erforderlich ist, aber ich glaube, da 
das denkende Verarbeiten technischer 
Vorgange, wie ich es bisher aufzeigte, 
eine gute Ausgangsbasis dafiir bietet. 
Ein anderes Beispiel: 

Auch bei der Nahrungszubereitung 
gehen wir aus von den Arbeitsprin- 
zipien und Erfahrungen im technischen 
Bereich: Priifung des Materials, also 
der verschiedenen Nahrungsmittel, 
Herausfinden der besten Zubereitungs- 
art fiir eine gute Nahrung, Anwen- 
dung. der richtigen Gerate, Aufstellen 
des Arbeitsplanes. Dann aber richten 


wir den technischen Vorgang aus auf 
den Menschen in seiner besonderen 
Situation des Lebensalters, des Ge- 
sundheitszustandes, der Beschaftigung 
und Arbeitsleistung zum Aufbau und 
zur Erhaltung seiner Lebenskraft und 
seiner Lebensfreude. Diese Hinwen- 
dung zum Nachsten kann z. B. auch 
geiibt werden bei der Bewirtung von 
Gasten, auf die man sich sowohl in der 
Versorgung als auch in der Unter- 
haltung menschlich und sachlich ein- 
zustellen hat. 

Ahnliche Grundsatze sind in der Haus- 
pflege zu entwickeln. Die Beriick- 
sichtigung der echten Situation der 
Arbeiterfamilie macht die Anwendung 
zeit- und kraftsparender Arbeitsweisen 
und Arbeitsmittel notwendig, um einen 
Beitrag zur BewAaltigung der Doppel- 
aufgabe Beruf und Familie zu leisten. 
Dieser ,,Werkstattunterricht“ im haus- 
wirtschaftlichen Raum macht sich 
selbstverstandlich weitgehend die Er- 
kenntnisse des Unterrichts in na- 
turwissenschaftlich-technischer Grund- 
bildung zunutze und bringt die An- 
wendung und Vertiefung der hier 
gefundenen GesetzmaBigkeiten. Eben- 
so sind die Querverbindungen zur 
Wirtschaftskunde zu ziehen, die die 
betriebswirtschaftlichen Erkennt- 
nisse fiir die Wirtschaftskunde des 
Haushalts auswerten muB. 


Eine ganzheitliche Aufgabe 


Ich wollte durch meine kurzen Dar- 
legungen klarmachen, daB es um eine 
ganzheitliche Aufgabe geht, die den 
betrieblichen und hauswirtschaftlichen 
Bereich, also die Werkstatt der Pro- 
duktion auBerhalb des Hauses ebenso 
wie die Werkstatten der Frau in ihrem 
Hause umfaBt. Es geht darum, die Er- 
fahrungen der Berufsarbeit nutzbar zu 
machen fiir die Hauswirtschaft und die 
der Hauswirtschaft fiir die berufliche 
Arbeit im Betrieb. Eine technische 
Grundbildung und eine Erziehung zu 
wirtschaftlichem Denken und sozialem 


Verhalten wirken sich in Beruf, Fa- 
milie und Offentlichkeit gleichermaBen 
aus. Die Kluft: Beruf - Familie, die im 
Leben der Frau einen Bruch und da- 
mit eine Unsicherheit hervorruft und 
schlieBlich eine der wesentlichen Ur- 
sachen friihzeitigen kérperlichen und 
seelischen Versagens bildet, muB iiber- 
briickt und ausgeglichen werden. 

Dieses Bemiihen diirfte sowohl dem 
Interesse der Wirtschaft als auch unse- 
rer Gesellschaft entgegenkommen, vor 
allem aber zur Persénlichkeitsentwick- 
lung der Jugendlichen beitragen. 


Neuer Gesetzentwurf zur 
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 


Nachdem der Sozialpolitische Ausschu8 
des Deutschen Bundestages in Bonn die 
Beratungen iiber eine umfassende Re- 
form der sozialen Krankenversicherung 
bis zur nachsten Legislaturperiode zurtick- 
gestellt hat, legte die CDU/CSU-Frak- 
tion jetzt den Entwurf eines ,,Gesetzes 
zur Anderung und Erganzung des Geset- 
zes zur Verbesserung der wirtschaftlichen 
Sicherung der Arbeiter im Krankheits- 
falle* vor. Danach soll das Krankengeld 
65 °/o des regelméBigen Arbeitsentgelts 
betragen, der Arbeitgeber soll hierzu 
einen ZuschuB in Héhe des Unterschieds 
zwischen Krankengeld und Nettoarbeits- 
entgelt zahlen. Bei Arbeitsunfall und Be- 
rufskrankheit entfallen die Karenztage, 
wahrend bei sonstigen Erkrankungen die 
Zahlungen am Tage nach Feststellung der 
Arbeitsunfahigkeit einsetzen. 

Wahrend in der Debatte des Bundestages 
am 24. Februar tiber den Gesetzentwurf 
der Sprecher der CDU/CSU-Bundestags- 
fraktion, Peter Horn, den Entwurf als 
einen weiteren Schritt zur vollen Anglei- 
chung der Rechtsstellung von Arbeitern 
und Angestellten im Krankheitsfalle ver- 
teidigte, charakterisierte der FDP-Bun- 
destagsabgeordnete Dr. Stammberger die 
Entwicklung mit dem Schlagwort: ,,Vom 
Stilwandel (der Sozialpolitik) zum Wan- 
delstil*. Stammberger bezeichnete das von 
der CDU/CSU eingebrachte sogenannte 
Vorschaltgesetz als ,,.Rosinengesetz*. An- 
gesichts der bevorstehenden Bundestags- 


wahlen habe die Regierungskoalition nur. 


einige Rosinen aus dem umfangreichen 
Gesetzeswerk der Krankenversicherungs- 
reform herausgepickt. 

Mehrere groBe Organisationen haben 
scharfe Kritik an den Bemiihungen der 
Regierungskoalition geiibt, durch Einbrin- 
gung des Erginzungsgesetzes zum Gesetz 
liber die Lohnfortzahlung im Krankheits- 
falle wenigstens, wie es heiGt, einige Plus- 
punkte zu sammeln. Der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund forderte am 22. Februar 
eine sofortige und véllige Angleichung des 
Rechts der Arbeiter an das Recht der An- 
gestellten im Krankheitsfalle. Willi Rich- 
ter, der DGB-Vorsitzende, und das DGB- 
Vorstandsmitglied Hermann Beermann 
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haben diese Forderung in einem Brief an 
aile Abgeordneten des Deutschen Bundes- 
tages aufgestellt. Die Dringlichkeit des 
Anliegens sei vom Bundestag wiederholt 
anerkannt worden, wobei sich maBgebende 
Fraktionssprecher von CDU und SPD fiir 
eine sofortige gesetzliche Regelung ausge- 
sprochen hatten. Es sei in erster Linie 
eine Frage des guten Willens, ob die Lohn- 
fortzahlung fiir den kranken Arbeiter 
durch den Arbeitgeber und damit die 
Gleichstellung des Arbeiters verwirklicht 
werde. — Das Prasidium und der Hand- 
werksrat des Zentralverbandes des Deut- 
schen Handwerks haben sich am 6. Fe- 
bruar gleichfalls gegen jede Teillésung in 
der Krankenversicherungsreform ausge- 
sprochen. Die Kritik des Handwerks rich- 
tet sich vornehmlich gegen die Absicht, die 
Leistungen der Arbeitgeber innerhalb der 
Krankenversicherung durch Erhéhung des 
vom Arbeitgeber zu leistenden Kranken- 
geldzuschusses von bisher 90 Prozent auf 
100 Prozent des Nettolohnes und durch 
den Fortfall der beiden Karenztage aus- 
zuweiten. — Gleichzeitig hat auch der 
Verband der Arzte Deutschlands (Hart- 
mannbund) in einem Telegramm an den 
Vorsitzenden der CDU/CSU-Bundestags- 
fraktion, Dr. Krone, dringend gebeten, 
von einer Teilreform der Krankenversi- 
cherung abzusehen. 


Entscheidung itiber die Sonntagsarbeit 
wieder vertagt 


Der Bundesrat, die parlamentarische Ver- 
tretung der Lander, beschloB am 10. Fe- 
bruar in Bonn auf Antrag des Landes 
Nordrhein-Westfalen, eine Entscheidung 
liber den Verordnungsentwurf der Bun- 
desregierung zur Sonntagsarbeit in der 
Eisen- und Stahlindustrie so lange zu- 
riickzustellen, bis durch eine weitere 
Untersuchung der sozialen und wirtschaft- 
lichen Auswirkungen der beabsichtigten 
Neuordnung Klarheit geschaffen worden 
ist. Auf Grund dieses Beschlusses hat der 
Arbeits- und Sozialminister von Nord- 
rhein-Westfalen, Grundmann, stillschwei- 
gend die Ende Januar ablaufende Aus- 
nahmegenehmigung fiir die kontinuier- 
liche Arbeitsweise in der Ejisen- und 
Stahlindustrie verlangert. 
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Im Bundestag haben verschiedene Aus- 
schiisse die Verordnung der Bundesregie- 
rung mit unterschiedlicher Deutlichkeit 
abgelehnt. Der WirtschaftsausschuB und 
der RechtsausschuB haben wirtschaftliche 
und rechtliche Bedenken geduGert, wah- 
rend der Arbeits- und Sozialausschu8 den 
Regierungsentwurf tiberhaupt ablehnt, es 
sei denn, der Entwurf wiirde wesentlich 
verdndert. Die L&anderkabinette haben 
zwischen diesen Stellungnahmen einen 
Weg zu finden. Sie haben eine Ubergangs- 
regelung vorgeschlagen, nach der bis Ende 
1963 die kontinuierliche, also die Sonntage 
einbeziehende Arbeit in den Siemens- 
Martin-Stahlwerken beibehalten werden 
soll. Die Thomasstahl-Werke arbeiten be- 
reits jetzt nicht durchgehend. 

In einer gutachtlichen Stellungnahme 
haben Anfang Februar drei fihrende 
Professoren des Eisenhiittenwesens vor 
der Unterbrechung der kontinuierlichen 
Betriebsweise in Stahlwerken gewarnt. 
Nach den Feststellungen von Professor Dr. 
Hermann Schenck (Direktor des Instituts 
fiir Eisenhiittenwesen der Technischen 
Hochschule Aachen), Professor Dr. Erich 
Hoffmann (Direktor des Instituts fiir 
Eisenhiittenwesen an der Technischen 
Universitat Berlin) und Professor Dr. 


Willy Oelsen (Direktor des Max-Planck- | 


Instituts fiir Eisenforschung Diisseldorf) 
wird ein Verbot der durchgehenden Ar- 
beitsweise einen Verlust an nutzbarer 
Produktionszeit von mindestens 10 Pro- 
zent herbeifiihren. AuGBer den Verlusten, 
die sich durch die technische Umstellung 
ergeben wiirden, so meinen die Professo- 
ren, erhdhe sich vor allem die Unfallge- 
fahr. Im tibrigen fiihre die Konzentration 
der Reparaturarbeiten auf den Sonntag- 
nachmittag zu einer Konzentration der 
Reparaturkolonnen und damit zu einer 
Vermehrung der Zahl der an Sonntagen 
beschaftigten Arbeitnehmer. 


Noch kein ,,Solidaritatsbeitrag* im 
Baugewerbe 


In den Lohnverhandlungen fiir 1,3 Mil- 
lionen Bauarbeiter am 22. Februar in 
Augsburg hat die Arbeitgeberseite den 
von der Gewerkschaft Bau- Steine- Erden 
geforderten sogenannten Solidaritatsbei- 
trag in. Form eines ,,Vorteilsausgleichs“ 
zwischen organisierten und nichtorgani- 
sierten Arbeitnmehmern aus _ grundsatz- 
lichen, verfassungsrechtlichen und arbeits- 
rechtlichen Griinden abgelehnt. Der neue 
Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe 
wird, wie aus informierten Kreisen zu er- 
’ fahren war, keinen Passus tiber diesen 
Solidaritatsbeitrag’enthalten. Dennoch ist 
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von der Gewerkschaft beabsichtigt, die 
he wa eines Vorteilsausgleichs weiter zu 
diskutieren. 

Die Verhandlungspartner haben ihren 
Organisationen die Annahme eines Ta- 
rifvertrages empfohlen, der mit Wirkung 
vom 1. Mai 1961 ab die jetzt geltenden 
Tarifléhne um 29 Pfennig pro Arbeits- 
stunde erhéht. Die Arbeitszeit soll zum 
erstenmal am 1. Oktober 1962 und dann 
1963, 1964 und 1965 jeweils um eine Ar- 
beitsstunde verkiirzt werden. Es soll je- 
doch vor Ejinfiihrung der 41-Stunden- 
Woche gepriift werden, ob die dann gege- 
benen Verhdltnisse des Baugewerbes die 
Durchfiihrung der weiteren Arbeitszeit- 
verkiirzung bis zur Erreichung der 40- 
Stunden-Woche zulassen. — Der Mindest- 
urlaub soll ab 1. Januar 1962 im Bau- 
gewerbe jahrlich 15 Arbeitstage betragen. 


Die Industriegewerkschaft Bau- Steine- 
Erden hatte noch Anfang Februar ihre 
Vorschlage zu einer ,,Vorteilsausgleichs- 
kasse“ pradzisiert. Kernpunkt der Vor- 
schlage war die Einziehung eines Beitra- 
ges in Héhe von einem Prozent der Lohn- 
summe von allen organisierten und nicht- 
organisierten Arbeitnehmern des Bauge- 
werbes in eine Vorteilsausgleichskasse. 
Der von den Gewerkschaftsmitgliedern 
aufgebrachte Anteil sollte an die IG Bau 
weitergeleitet und auf die Gewerkschafts- 
beitrage angerechnet werden. Der auf 40 
bis 60 Millionen Mark jahrlich geschatzte 
Anteil der Unorganisierten sollte fiir fach- 
liche Aug- und Weiterbildung, fiir Urlaub 
und Freizeit, fiir staats- und gesellschafts- 
politische Bildung, zur Férderung der 
Forschung und fiir soziale Zwecke, auf 
keinen Fall jedoch fiir gewerkschaftliche 
KampfmaBnahmen verwendet werden. 
Fiir die Vorteilsausgleichskasse wurde die 
Verleihung des Vereinscharakters nach 
dem Vorbild der Schlechtwetterkasse an- 
gestrebt. Die Mitgliederversammlung 
sollte paritétisch aus Arbeitgebern und 
Gewerkschaftsvertretern gebildet werden. 


In der Offentlichkeit sind die Vorschlage 
der IG Bau auf ein sehr unterschiedliches 
Echo gestoBen. Senatsprasident Dr. Miiller 
vom Bundesarbeitsgericht in Kassel be- 
zeichnete die Forderung der Gewerkschaft 
»vom Tarifrecht her als zulassig“, auch die 
Universitaétsprofessoren Dr. Ridder, Bonn, 
und Dr. Kriiger, Hamburg, beurteilen die 
Plane der IG Bau positiv. Dagegen hat der 
Président des Bundesarbeitsgerichts in 
Kassel, Professor Nipperdey, erklart, 
ein Solidaritatsbeitrag fiir nichtorgani- 
sierte Arbeitnehmer sei aus sozialpoliti- 
schen und rechtlichen Griinden bedenk- 
lich und verfehlt. Nach der objektiven 
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Rechtsprechung sei eine solche MaBnahme 
nicht statthaft und auBerdem praktisch 
auch undurchfiihrbar. 

Der Tiibinger Ordinarius fiir politische 
Wissenschaften, Professor Dr. Theodor 
Eschenburg, hat in der Zeitung ,,Die Zeit“ 
darauf aufmerksam gemacht, daB der ge- 
sellschaftliche Umwandlungs-ProzeB zu 
MaBnahmen herausfordere, an die wir uns 
erst gew6hnen miiBten. In seinem Beitrag, 
der in wesentlichen Ausziigen von den 
»informationen fiir Werknachrichten“ in 
Wirttemberg wiedergegeben wird, 
schreibt Eschenburg, daB das Dilemma in 
der Diskrepanz zwischen der wachsenden 
Aufwendigkeit der Verbaénde und der zu- 
nehmenden Verbandsmiidigkeit der brei- 
ten Masse im industriell-biirokratischen 
Zeitaltér liege. Der Aufgabe, fiir dieses 
Problem eine Lésung zu finden, kénnten 
wir nicht einfach aus dem Wege gehen. 
Unter diesem Aspekt’ sei der Vorschlag 
der IG Bau anzusehen. Es komme darauf 
an, daB beide Partner daran arbeiten, 
dem Rohentwurf der Gewerkschaft eine 
gesellschaftlich konstruktive Form zu 
geben. 

Die Vertretungen der Arbeitgeberschaft 
haben sich fast einhellig gegen einen Soli- 
daritaétsbeitrag ausgesprochen. So betonte 
am 16. Februar der ,,Unternehmerbrief“ 
des Deutschen Industrieinstitutes, daB mit 
der Einfiihrung eines Zwangsbeitrages das 
Problem der Sozialpartnerschaft zur De- 
batte gestellt wiirde. Zweifellos ware es 
nicht die Aufgabe einer Gewerkschaft, 
mit Hilfe von offenen oder getarnten 
Zwangsmitteln den Arbeitgebern Unmdg- 
liches zuzumuten und die ,,Organisierungs- 
verdrossenheit“ der Arbeitnehmer noch 
zu steigern. Zu einer bemerkenswerten 
AuBerung kommt das Industrieinstitut am 
Ende seines Kommentars: Die Diskussion 
sei in vollem Gange. Die Debatte iiber das 
anstehende Problem bendtige noch viel 
Zeit; diirfe aber nicht mit aktuellen Lohn- 
verhandlungen verkniipft werden, die an 
bestimmte Daten und Termine gebunden 
sind. 


Kindergeld fiir Zweitkinder 


Das Bundeskabinett hat am 24. Februar 
beschlossen, denjenigen Zweitkindern ein 
Kindergeld in Héhe von DM 25,-. monat- 
lich zu gewadhren, deren Eltern monatlich 
nicht mehr als DM 550,- verdienen. Das 
Kabinett hat damit einem vom Bundes- 
arbeitsminister vorgelegten Gesetzentwurf 
entsprochen. Uber die Gewahrung von 
DM 25,- Kindergeld fiir Zweitkinder 
hinaus sieht der Entwurf ein Ausgleichs- 
kindergeld in Héhe des halben Zweit- 
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kindergeldes vor, wenn die genannte Ein- 
kommensgrenze von DM 6600,- jahrlich 
um nicht mehr als DM 200,- tiberschritten 
wird. Diese Bestimmung ist in den Ent- 
wurf aufgenommen worden, um Harten 
zu vermeiden. 

Waihrend die Mittel fiir die Gewdhrung 
des Kindergeldes fiir die dritten und wei- 
teren Kinder durch Beitrage der Unter- 
nehmer aufzubringen sind, sollen die Auf- 
wendungen fiir die genannten Zweitkin- 
der vom Bund aus allgemeinen Haushalts- 
mitteln getragen werden. Die Gesamtbe- 
lastung des Bundes im Jahre 1961 (das 
Zweitkindergeld wird ab 1. April 1961 ge- 
zahlit) wird auf 377 Millionen DM geschatzt, 
die Belastung im Jahre 1962 auf 500 Mil- 
lionen DM. 

Als Trager der Zweitkindergeldzahlung 
ist eine fiir das ganze Bundesgebiet zu- 
standige Kindergeldkasse vorgesehen. Sie 
soll in enger Anlehnung an die Bundes- 
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar- 
beitslosenversicherung errichtet werden. — 
Der Entwurf 14Bt das geltende Kinder- 
geldrecht unberiihrt. 

Nach Ansicht des Bundesfamilienministers, 
Wiirmeling, kann die Einfiihrung eines 
begrenzten Kindergeldes fiir Zweitkinder 
nur ,,einen ersten Schritt zu einem Fami- 
lienlastenausgleich* bedeuten. Wiirmeling 
teilte mit, daB von den insgesamt 3,2 Mil- 


_lionen im Bundesgebiet lebenden Zweit- 


kindern nur etwa 1,5 bis 1,6 Millionen von 
dem Gesetz erfaBt wiirden. In diesen 
Zahlen seien bereits die Hartefalle einbe- 
zogen, jene Familien also, die jahrlich bis 
zu DM 200,- mehr als DM 6600,- verdie- 
nen. Das Familienministerium will in der 
kommenden Legislaturperiode versuchen, 
uber eine verbesserte Vermégensbildung 
und eine Reform der Ausbildungsbeihilfen 
zur Entlastung eines weit gréBeren Kreises 
von Familien mit zwei Kindern zu ge- 
langen. 


Zum 10. Todestag Hans Bécklers 


Vor zehn Jahren, am 16. Februar 1951, ist 
Dr. h. c. Hans Boickler, der erste Vorsitzende 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, ge- 
storben. Béckler, der maBgebende Initia- 
tor der Einheitsgewerkschaft des DGB, 
hatte das Amt des DGB-Vorsitzenden 
beim GriindungskongreB 1949 in Miinchen 
ubertragen bekommen. Es ist sein Ver- 
dienst, an der Zusammenfiihrung der 
verschiedenen Gewerkschaftsrichtungen 
— die sich in der Weimarer Zeit haufig 
befehdet hatten — férdernd und mitbe- 
stimmend beteiligt zu sein. Der Deutsche 
Gewerkschaftsbund hat in einer Gedenk- 
stunde am 16. 2. 1961 im Giirzenich in Kéln 


ee 
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das Werk Bécklers gewlirdigt. Willi Rich- 
ter, der derzeitige DGB-Vorsitzende, be- 
tonte, daB bereits in der NS-Zeit die maB- 
gebenden Gewerkschaftsfiihrer zu dem 
EntschluB gekommen seien, eine kiinftige 
gewerkschaftliche Organisation auf der 
Basis politischer und weltanschaulicher 
Unabhangigkeit aufzubauen. Bereits in 
jenen schweren Jahren sei Hans Béckler 
zum Fiihrer einer neuen deutschen Ge- 
werkschaftsbewegung ausersehen worden. 


Zu einer scharfen Kontroverse ist es zwi- 
schen dem Deutschen Industrieinstitut und 
Willi Richter wegen dessen Giirzenich- 
Rede gekommen, weil Richter dort gesagt 
hatte, Hans Béckler habe in der Weimarer 
Zeit erleben miissen, wie groBe deutsche 
Unternehmungen ihre  unkontrollierte 


wirtschaftliche Macht zu politischen Zwek- 
ken miSbraucht und auf diese Weise die 
Demokratie ausgehdhit hatten. Unter der 
Uberschrift ,DGB-Vorsitzernder diffamiert 
Unternehmer“ verwahrt sich das Indu- 
strieinstitut in seinem __,,Schnelldienst“ 
vom 17. Februar gegen diese, wie es heiBt, 
»ochuldliige*. Die seriédse Geschichtsbe- 
trachtung habe gezeigt, daB die These von 
der angeblichen Schuld der Wirtschaft an 
der Entwicklung der Weimarer Republik 
unhaltbar sei. Wenn die Politik der Wei- 
marer Republik nicht rechtzeitig genug 
auf gefdhrliche wirtschafts- und w&ih- 
rungspolitische Entwicklungen reagiert 
habe, so sei das nicht die Schuld der Wirt- 
schaft gewesen. Sie sei im Gegenteil ein 
Opfer dieser Entwicklungen geworden, 
schreibt das Industrieinstitut. 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,Unternehmer- 
brief und ,Schnelidienst* des Deutschen Industrieinstitutes: ,Informationen fiir Werknach- 
richten“ (IfW), herausgegeben vom Presseausschu8 Kammern/Verbande von Wirttemberg-Baden; 
DGB-Nachrichtendienst; ,,Pressenachrichten“, herausgegeben von der Industriegewerkschaft Me- 


tall; ,Sozialpolitische Umschau", 
regierung; ,Sozialpolitische Informationen“, 


herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundes- 
herausgegeben vom, Bundesministerium flr Arbeit 


und Sozialordnung; Presse-Informationen des Bundesverbandes der Freien Berufe; Evangelischer 
Pressedienst (epd) und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 7, 3. 


abgeschlossen. 


Kinderheim oder Kinderdorf? — 


Kinderheim und Kinderdorf! 


Eine Stimme aus der Inneren Mission 


SOS-Kinderdorf — ein Weg unter vielen 


Im Juliheft 1960 dieser Zeitschrift sind auf 
den Seiten 357 ff. Gedanken zum SOS- 
Kinderdorf entwickelt, die einen Uber- 
blick liber eine in den letzten Jahren auch 
bei uns bekannt gewordene Art fiirsorgen- 
der Erziehung geben. Dabei werden Bei- 
spiele von Kindernotsténden angefiihrt, 
die sich aus den reichen Erfahrungen der 
éffentlichen und freien Jugendhilfe leicht 
vermehren lieBen. Von unz&ahligen Kin- 
dern, die auf irgendeine Weise die nor- 
male Vollerziehung der Familie entbehren 
miissen, ging seit je und geht auch heute 
der Ruf nach Hilfe. Dieser Ruf wurde seit 
dem Beginn des 18. Jahrhunderts in 
Deutschland 
Christen immer stérker gehdért, von Falk, 
August Hermann Francke, von Zeller, 
Wichern und Eva von Tiele-Winckler. Sie 


auch von  evangelischen 


alle hatten nur das eine Bestreben, ihr 
Leben fiir diese Kinder ohne Heimat ein- 
zusetzen: Wichern verzichtete auf ein 
Stadtpfarramt und teilte das Leben mit 
seinen Buben im Rauhen Hause in Ham- 
burg. Mutter Eva entsagte dem Lebens- 


stil ihrer adligen Familie, widmete sich: — 


den kleinen Familienhdusern ,ihrer Kin- 
der“ und begriindete die bis heute beste- 
henden Heimaten fiir Heimatlose. Christ- 
liche Initiative rief staatliche MaBnahmen 
auf den Plan und schuf in fruchtbarer Ar- 
beitsgemeinschaft individuelle Einrichtun- 
gen als Antwort auf den Ruf der Kinder- 
not. Wer Biographien und Briefe dieser 
Vater und Miitter evangelischer Hilfe 
liest, wer Berichte studiert und die weitere 
Entwicklung bis auf diesen Tag verfolgt, 
der wird allerdings kaum den Eindruck 
gewinnen, daB — wie es in dem erw&hn- 
ten Aufsatz heiBt — die Wirklichkeit der 
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Kindernot mit Erziehungsprinzipien tiber- 
fallen wurde; der kann auch von den 
jetzigen MaGBnahmen nicht den Eindruck 
haben, da sie unzeitgeméBe Prinzipien 
festhalten, denen sich die Wirklichkeit 
entgegenstellt. Es waren die Not und ihre 
Hilfe doch zu sehr vereinfacht, wollte man 
die verschiedenen Formen der Hilfe nur 
in Schwarz-Wei8-Malerei beurteilen und 
statt vieler Formen nur eine als weg- 
weisend fiir die Zukunft hinstellen. 


Heimstatten als Ersatz fiir 
Familienpflegestellen 


Es ist durchaus richtig, daB die Unterbrin- 
gung von Kindern in Pflege- und Adop- 
tivstellen nicht immer médglich, gut und 
empfehlenswert ist, weshalb neben diesen 
Formen der Hilfe in der Familie fami- 
lienaéhnliche Gemeinschaften 
seit jeher nétig waren. So vielgestaltig 
Kindernot ist, so vielgestaltig sollen und 
kénnen die Heimtypen sein, die ebenso 
wie alles fluktuierende Leben, wie P&dd- 
agogik und jugendgemaéBe Auffassungen 
standigem Wandel unterworfen sind. Mit 
der Verfeinerung des Erziehungsgesche- 
hens und der Intensivierung der Jugend- 
‘hilfe erfolgte schon seit den 20er Jahren 
eine Auflockerung und Spezialisierung der 
Heime, die zwar in den 30er Jahren 
durch die Starrheit des Regimes unter- 
brochen, aber nach dem Kriege wieder 
fortgesetzt wurde. 

Da sind die Heime als Ersatz fiir Fa- 
milienpflegestellen, ausdriick- 
lich so benannt zur Aufnahme umweltge- 
schddigter Kinder, in denen seit Kriegs- 
ende vielfach Kleinfamilien mit ,.9—12 
Kindern vom S&éugling bis zum schul- 
pflichtigen Kind eingerichtet sind, in einer 
Etagenwohnung oder in Einzelhdusern 
wie eine Familie lebend. Unter vielen 
anderen nennen wir hier: das Stadt. Wai- 
senhaus in Miinchen mit seinem pddago- 
gisch bereits 1948 hervorgetretenen Leiter 
Andreas Mehringer; das Kinderdorf 
Wahlwies im Kreise Stockach/Siidbaden, 
das nach dem Krieg in Einzelbaracken 
begann, jetzt iiber feste Steinhduser ver- 
fiigt; das katholische Kinderdorf Seckach- 
Klinge mit seinen stark beachteten Er- 
ziehungsformen; das Johann-Peter-Hebel- 
Heim in Mannheim; das Kinderheim des 
Ev. Stifts in Freiburg-Zahringen. In diese 
Gruppe der Heimstatten gehért auch das 
SOS-Kinderdorf. Das in Sulzburg ge- 
legene wurde deshalb auch vom Regie- 
rungspriasidium — Landesjugendamt — 
Siidbaden als Heim zum Ersatz fiir Fami- 
lienpflegestellen anerkannt — eben als 
eine MOglichkeit, vor allem elternlosen 


Kindern zu dienen, aber nicht als die 
einzige. Daher ist die Einteilung in 4 
Unterbringungsformen, wie sie der er- 
wahnte Aufsatz gibt, nicht differenziert 
genug. Es gibt zwei groBe Gruppen: die 
Unterbringung von Kindern in Familien 
und die Unterbringung in anderen Ge- 
meinschaftsformen, wie etwa Kinder- 
heimen. Ferner kann man die Heime 
sicher nicht als einen Ort der Nur-Ver- 
sorgung bezeichnen, wahrend allein 
das SOS-Kinderdorf die erforderlichen 
erzieherischen Qualitéten habe. Alle 
Fremdunterbringung ist doch Ersatz. 


Kritik am SOS-Kinderdorf 


In dem erw&hnten Aufsatz wird nun dar- 
auf hingewiesen, da8 der Ersatz der beste 
sei, der sich der Wirklichkeit am 
meisten anndhere — und das sei das SOS- 
Kinderdorf. Wie steht es damit? Das SOS- 
Kinderdorf betont seine bevorzugte 
Familiendhnlichkeit, seine Verbundenheit 
mit dem freien Leben durch Schul- und 
Kirchenbesuch am Ort. Das alles ist auch 
in anderen Kinderheimen der Fall, aber 
unterstellen wir einmal die Einsicht in die 
Behauptung. Und trotzdem ist das SOS- 
Kinderdorf in wesentlichen Punkten viel 
weiter von der Wirklichkeit entfernt als 
die anderen Heime: 


@ Es baut die wirklichkeitsnahen Bin- 
dungen an dienatitirliche Fami- 
lie — soweit vorhanden — bewuBt ab. 
Es pflegt sie nicht, es negiert sie. Das 
Leben aber sagt uns, da die urspriing- 
lichen Wurzeln jedes Kindes zur Ent- 
wicklung weitgehend zu beriicksich- 
tigen sind. Eltern- und Kinderberatung 
und -behandlung ist heute Aufgabe 
jedes Kinderheims. 

@ Das SOS-Kinderdorf wertet die Va- 
ter-Mutter-Familie zur Mutterfamilie 
um. Dorfvorsteher und andere Pers6n- 
lichkeiten sind nur von ferne mittatig. 
In allem pd&dagogischen Bemihen 
unserer Tage steht aber die Voll- 
familie als die natiirliche, von Gott 
eingesetzte im Mittelpunkt. Das Kind 
braucht zur vollen Entfaltung Vater 
und Mutter ganz, in der Pflegefamilie 
wie im Heim. Es gibt genug Beispiele 
der heutigen Heimerziehung, in der 
sich Vater und Miitter trotz eigener 
Kinder riickhaltlos fiir das Heimkind 
einsetzen, und sei es unter Hintanset- 
zung der eigenen. 

@ Das SOS-Kinderdorf legt keinen ent- 
scheidenden Wert auf die Fach- 
kraft. Wirklichkeit aber ist, daB sich 
in vielen Fallen mit dem gesunden 
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Menschenverstand allein nicht erziehen 
1l4Bt. Bei der Erziehung fremder Kin- 
der sollte persénliche Eignung még- 
lichst von Fachwissen unterbaut sein. 
Menschliches Versagen gibt es — wie 
die Erziehungsarbeit oft schmerzlich 
erfahren mute — nicht nur bei den 
Kindern und ihren Eltern. Das Mensch- 
liche kennt edle Motive, aber es triigt 
auch. Der Christ weiB das am besten. 
Deshalb ist die objektive Norm sozialer 
Erfahrung der subjektiven Auswirkung 
der Persédnlichkeit nicht hinderlich, 
sondern férderlich und befruchtend. 

@ Trotz der Auflésung der vielen Kinder 
in kleine Familien in den Kinderd6r- 
fern 148t sich die Massierung — 
das Kollektiv — von bis zu 200 Kindern 
in einer verhaltnisméBig kleinen politi- 
schen Gemeinde nicht leugnen. Man 
denke sich z. B. Schule und Kindergar- 
ten in einer Dorfgemeinde um 60—80 
Kinder vermehrt! Moderne Padagogik 
geht heute schon einen Schritt weiter. 
Sie will die Isolierung der Kinder vom 
normalen Leben, aus dem sie kommen, 
besser dadurch beheben, daB sie das 
GroBfamilienhaus mitten in der Stadt 
bevorzugt als das Milieu, in das die 
Kinder zu Beruf und Arbeit auch sp4- 
ter wieder zuriickkehren. 


Ein reiches Angebot von 
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen 


Neben den umweltgeschaddigten Kindern 
in der Bundesrepublik (rund 24 000) steht 
die noch gréBere Zahl der abwegigen 
— wie man friiher sagte ,,verwahrlosten“ 
— Kinder und Jugendlichen (mit 30 000), 
die straffallige Jugend nicht mitgerechnet. 
So wie es oft nicht méglich ist, ein schon 
abgeglittenes Kind in der Familie zu be- 
halten, so wenig kann es sofort einer Kin- 
derfamilie eines Familienheimes zugeteilt 
werden. Hier sind andere pd&dagogische 
Angebote in Heilerziehungsheimen, in 
Heimen fiir gleichaltrige Buben oder Mad- 
chen vorzuziehen, bei denen zuniachst auf 
die Koedukation wie auch auf die Beigabe 
jiingerer noch nicht verdorbener Kinder 


verzichtet werden mu8. Selbstverstind-. 


lich bedient man sich auch in solchen 
Heimtypen heute der Erfahrungen der 
Familienerziehung und teilt die Jugend- 
lichen in kleine Familiengruppen ein, wie 
ich es bereits 1930 als Praktikantin in 
norddeutschen Erziehungsheimen mit Ein- 
zelhausern erlebte. 

Dabei sehen wir von der ebenso wichtigen 
Erérterung der technisch-finan- 
ziellen Seite, die bei der Unterbringung 
nicht ausschlaggebend sein sollte, ab und 


fragen nur, ob das Einzelhaus-Kinder- 


dorf bei den obengenannten Zahlen der 
unterzubringenden Kinder fiir alle 
F 4lle erstrebenswert sein kann? Hierzu 
eine Stimme aus einer anderen Verdffent- 
lichung: ,,Mit dem Kinderdorfprinzip wird 
der Mehrzahl der vorhandenen und nicht 
aufnehmbaren Kinder unrecht getan. Da 
wir das Ganze im Auge haben miissen, 
diirfen wir nicht in einer Art Rosinentech- 
nik kinderpflegerische FEinrichtungen 
schaffen, auf die wir die Mittel des Staa- 
tes, der Kirche, der Verbande und der Be- 
vélkerung lenken und dariiber die ande- 
ren zu kurz kommen lassen.“ 
Wenn die SOS-Kinderdorfbewegung 
heute in Deutschland einen Primat in der 
Erziehung von Kindern anmeldet, so darf 
dabei nicht tibersehen werden, dai die 
Bewegung aus Osterreich kommt, wo Her- 
mann Gmeiner nach dem Zweiten Welt- 
krieg die soziale Not der dsterreichischen 
Kinder durch die Schaffung von Kinder- 
dérfern linderte. Eine Ubertragung auf 
deutsche Verhdltnisse mit ihrer anderen 
sozialpolitischen Struktur und den viel 
besser entwickelten Hilfsmdéglichkeiten 
ware schon damals schwierig gewesen. 
Heute kann sie keinesfalls mehr den Ruf 
von Kindern: ,Rettet unsere Seelen!“ 
(SOS-Save our souls) rechtfertigen. Er 
wurde schon laingst gehért, aufgenommen 
und beantwortet. Es steht ein spezi- 
alisiertes Kontingent von Kinder- und 
Jugendhilfeeinrichtungen zur. Verfii- 
gung, das jedem Kind médglichst indivi- 
duelle Erziehung nach Leib und Seele, 
die Versorgung miteingeschlossen, ge- 
wahrt — und unter diesen durchaus 
gleichwertigen Médglichkeiten ist eine 
das SOS-Kinderdorf. 
Wenn das SOS-Kinderdorf in diese Front 
der Kinderrettung eintritt und Seite an 
Seite mit den anderen Formen der Erzie- 
hung fiir eine gliicklichere Jugendzeit 
deutscher Kinder kampft, dann diirften 
damit jene Existenzbeweise hinfallen, die 
sich nur von der megativen Kritik an der 
»bisherigen* Heimerziehung  ndahren. 
»Nur-Versorgung der Kinder — aber keine 
Familie“, ,,Wirklichkeit gegen bisherige 
Prinzipien fiirsorgender Erziehung“, 
»Grenzen der Heimerziehung“ — von sol- 
chen Behauptungen sollte man absehen. 
Das SOS-Kinderdorf hat doch eine der 
Sache nicht entsprechende Reklame 
gar nicht ndétig. Fiir bestimmte Kin- 
der ist es gut und niitzlich, wird es Er- 
folge und MiGerfolge erleben, wird es 
seine Kinderschuh-Krankheiten durch- 
machen und, wenn es bleibende Werte 
umschlie8t, segensreich zwischen Hoffen 
und Bangen wirken wie viele andere 
Kinderheimstatten mit Kinderfamilien. 
Ina Hundinger 


Die familienpolitische Glosse : 
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Paukenschlag aus Washington 


Der junge Mann im WeiBen Haus in We- 
shington hat im Februar auf die Pauke 
geschlagen, und wir konnten nicht umhin, 
diesen Schlag zu hédren. Die Zahlungs- 
bilanz, der Gold- und Devisenschwund 
aus den Vereinigten Staaten, die groBen 
Lasten der Entwicklungshilfe und die 
Kosten der amerikanischen Militarhilfe 
im Rahmen der NATO machen ihm Sorge. 
Man méchte diese Sorgen abbauen, um — 
wenigstens insoweit — wieder ruhig 
schlafen zu kénnen. Andere sollen diese 
Lasten mittragen — die Englander, Fran- 
zosen, Italiener und mit Vorrang die Biir- 
ger der Bundesrepublik. Mister Kennedy 
macht nordamerikiamnische Poli- 
tik, und man darf ihm das nicht einmal 
ubelnehmen. 

Wir haben unsererseits — im Rahmen und 
unter Beriicksichtigung der Weltlage — 
deutsche Politik zu treiben. Die Ame- 
rikaner haben der Bundesrepublik jahre- 
lang durch den Marshallplan geholfen, 
die Folgen der Niederlage von 1945, der 
Kriegszerstérungen, der wirtschaftlichen 
Aufspaltung des deutschen Territoriums 
und die mit alldem verbundenen Struk- 
turinderungen zu verkraften. Das geschah 
natiirlich nicht nur aus christlicher Nach- 
stenliebe. Die Bundesrepublik verdankt 
der Marshallplan-Hilfe rund 1,7 Milliar- 
den Dollar — das sind insgesamt 7,14 Mil- 
liarden DM. Von der gesamten nichtmili- 
tirischen Auslandshilfe erhielt die Bun- 
desrepublik vom Juli 1945 bis 1955 3,868 
Milliarden Dollar. Weit vor ihr standen 
aber GroBbritannien mit 6,952 Milliarden 
und Frankreich mit 5,401 Milliarden Dol- 
lar. Auf das tbrige Westeuropa (ohne 
Griechenland und die Tiirkei) entfielen 
im genannten Zeitraum 8,159 Milliarden 
Dollar. Die Bundesrepublik erhielt also 
knapp 16 °/o des Gesamtbetrages, wovon 
heute betrichtliche Summen getilgt sind. 
Wir sollten diese Relation laut und deut- 
lich aussprechen. Jeder steht auch fiir sein 
Land. Wir fiir das unsere. Fiir seine ge- 
samtdeutschen und sozialen Nite, die 
uns nicht ferner sind als die der Ameri- 
kaner und der Entwicklungslander. | 
Wir diirfen uns nicht irritieren lassen. 
Unser neuer Wohlstand ist bescheiden im 
Verhdltnis zu Amerika. Er ist unausge- 
glichen und mehr als labil. Nur sozial- 
ékonomische Anf&nger kénnen sich von 
den groBen Ziffern der Handels- und auch 
der Zahlungsbilanz verfiihren lassen. Weit 
wichtiger ist die Kreditbilanrz, die 


hinter all dem steht; und es kann schnell 
geschehen, daB hohe Milliardenbetrage 
wieder abstrémen, sobald bestimmte Spe- 
kulationen thr Ende erreichen. Geborgter 
und labiler Schein-Wohlstand ist keine 
trazende Grundilage fiir hohe und lang- 
fristige politische deutsche Verpflichtun- 
gen. Wir haben noch mehr als genug im 
eigenen Hause zu ordnen und wiederho- 
len daher unsere bisherigen Mahnungen 
mit gréBtem Nachdruck. 
Bisner war man, um bei der Familien- 
politik zu bleiben, besorgt, ob man im 
Jahre 1961 und weiterhin — trotz steigen- 
den Sozialprodukts — auch nur 500 bis 
£90 zusatzliche Millionen fiir das Kinder- 
geld zahlen kénne. Jetzt lesen Vater und 
Miitter mit Erstaunen und gelinder Be- 
stiirzung, daB man im gleichen Jahre 1961 
,»einmalig“ rund 8 Milliarden DM (das ist 
mehr als die ganze Marshall-Plan-Hilfe) 
auf das amerikanische Zahlbrett legen 
kénne — ohne neue Steuvern und ohne 
Antastung des Standards: durch vorzeitige 
Schuldenriickzahlungen, Mehrbeitrag fiir 
die NATO, Vorauszahlungen auf kom- 
mende Riistungskaéufe, Anlage deutscher 
Gelder auf Dollarkonten. Und dazu fiir 
die Entwicklungshilfe die (in die Preise 
eingehende) Industrieanleihe, vom Staats- 
biirger getragene Zuleistungen der Lander, 
Weggabe des Erléses des Volkswagenwer- 
kes, Gelder aus dem ERP-Fonds und evtl. 
eine Leistung aus dem Bundesetat. Das 
ware 1961. Und dann? 
Der Paukenschlag des Mister Kennedy 
dréhnt uns in den Ohren. Aber er 1la6t 
auch unser Denken vibrieren. Und da 
die wackeren  Interessenten-Gruppen 
schon angetreten sind und Parolen ausge- 
geben werden wie ,,Absenkung des Sozi- 
alaufwandes“ oder ,,Stop fiir die Subven- 
tionen fiir die zweiten Kinder“ und der- 
gleichen mehr, werden wir beim Denken 
und beim Tun bleiben miissen. Es ist Ge- 
fahr im Verzug — und zwar sehr ernste 
Gefahr. Es wird gut sein, wenn die Poli- 
tiker vermerken, daB die deutsche Fami- 
lienbewegung nicht gewillt und nicht be- 
fugt ist, thre Ziele einzuengen oder gar 
zu opfern. Die Familien stellen die Ar- 
beitskrafte, die Soldaten, die Steuerzahler, 
die junge Elite auch fiir die Probleme der 
Entwicklungslinder. Sie sind deshalb 
nicht bereit, den gefdhrlichen Preis einer 
andauernden und erneuten Zurticksetzung 
und Deklassierung zu zahlen. 

Martin Donath 
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1, 


Europdisches Seminar der 
Vereinten Nationen 


Vom 16.—26. April wird in Arnheim 
(Holland) ein Europdisches Seminar der 
Vereinten Nationen durchgefiihrt, in 
welchem das Thema behandelt wird: ,,So- 
zialpolitik im Hinblick auf die verinder- 
ten Bediirfnisse der Familie.“ 

Das Seminar ist fiir Teilnehmer aus euro- 
padischen Landern bestimmt, die an dem 
Europaischen Sozialprogramm der Ver- 
einten Nationen beteiligt sind. Die Leitung 
liegt in den Handen von Dr. van Loon, 
dem Leiter des Referates ,Individuelle 
Sozialarbeit und Gemeinschaftsorganisa- 
tion“ im Ministerium fiir Sozialarbeit, Den 
Haag. Ihm stehen qualifizierte Fachkrafte 
aus verschiedenen europdischen Landern 
zur Seite. 

Die Beherrschung der franzésischen oder 
der englischen Sprache ist fiir eine Teil- 
nahme am Seminar Voraussetzung. 
Néhere Einzelheiten kénnen bei der Ge- 
schaftsstelle der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Familienfragen erfragt 
werden. 


2. 


Wechsel im Vorsitz des Beirates und des 
Arbeitskreises Familienerholung 


Nachdem Pfarrer Wilhelmy sein Amt als 
Vorsitzender des Beirates und des Ar- 
beitskreises Familienerholung, das er seit 
1956 ehrenamtlich wahrnahm, aus gesund- 
heitlichen Griinden am 1. Oktober 1960 
niedergelegt hat, wurde nun in Bezug auf 
dieses Aufgabengebiet eine neue Rege- 
lung getroffen. (Zur Uberbriickung der 
Zwischenzeit war der Landesgeschafts- 
fiihrer der Mannerarbeit der EKD in Ba- 
den, Willi Kehr, eingesprungen). 

Als neuer Mitarbeiter konnte nunmehr 
gewonnen werden: 

Ministerialdirigent a. D. Dr. jur. Bernhard 
Ehmke, Bad Godesberg, Hochkreuzallee 
207, Telefon 66 420. - 


BR, 


Dr. Ehmke tibernimmt ab sofort den Vor- 
sitz im Beirat und im Arbeitskreis Fa- 
milienerholung und die Bearbeitung der 
gesamten Anliegen der evangelischen 
Familienerholung, mit dem Sitz in Bad 
Godesberg. Es wird gebeten, sich in allen 
Angelegenheiten der Familienerholung 
kiinftig an Dr. Ehmke zu wenden. 

Der Beirat fiir Familienerholung trat — 
erstmalig unter dem Vorsitz von Dr. 
Ehmke — am 5. Februar in Bonn zu einer 
Sitzung zusammen. Nach einem Bericht 
liber den Stand der Verhandlungen mit 
dem Familienministerium und mit Abge- 
ordneten des Bundestages erfolgte die Be- 
ratung tiber die vorliegenden einzelnen 
ZuschuB-Antrage. Weitere Besprechungs- 
punkte waren: die Herausgabe eines ge- 
meinsamen Prospektes der evangelischen 
Familienerholungsstatten; Neuplanungen; 
Vorbereitung einer gemeinsamen Tagung 
aller drei Sektoren (katholisch, evange- 
lisch, paritétisch) tiber Fragen der prak- 
tischen Durchfiihrung von Familienferien 
im April dieses Jahres; sowie verschiedene 
organisatorische MaGnahmen. 


3. 
»Familie — Mitte des Volkes“ 


Unter diesem Motto fand, wie bereits be- 
richtet, am 17. Januar eine gemeinsame 
Kundgebung der Familienverbaénde im 
Stadtischen Saalbau in Essen statt. 

Wir verdffentlichen heute, in Fortsetzung 
des Gesamtberichtes aus der vorigen 
Nummer der MITARBEIT, den Wortlaut 
der Ansprache, die der Prises der Evange- 
lischen Kirche im Rheinland, Prof. Dr. 
Beckmann/Diisseldorf, bei der Essener 
Kundgebung gehalten hat. 


Der Priises der Evangelischen Kirche 
im Rheinland: 
Zur Situation der Familie heute 


Meine sehr verehrten Damen und Herren! 
Diese Kundgebung soll — recht verstanden — 
in Detieaiane Daca tee ea in  eowerang 

sagen 
nicht alies zum Besten steht, wir besorgt 
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sind um ihren Bestand, um ihre Zukunft. Wir 
alle stehen vor der Wirklichkeit, die uns immer 
deutlicher zum gebracht wird, da8 
die Familie im letzten Jahrhundert in Europa 
eine tiefgreifende Wandlung erlebt hat, eine 
Wandlung nicht zuletzt auch wegen der starken 
Entchristianisierung unseres Kontinents. In sie 
eingeschlossen war die Preisgabe einer sthi- 
schen Verantwortung der Gesellschaft fiir die 
Familie durch den weltanschaulichen Ersatz 


fiir das Christentum in der en Ge- 
stalt eines humanitdren eimetieee Wir 


wissen, was alles nach der Familie auch an 
4uBeren Ma&chten gegriffen hat: die Industri- 
alisierung, die technische Verwandlung der 
alten Landschaft und die GroSstadt. Alles das 
hat schwere Auswirkungen auf die Existenz 
unserer Familien gehabt. Aber glauben Sie 
nicht auch, daB die in der breiten Offentlich- 
keit wie in der Literatur sich kundtuende Ver- 
&chtlichmachung der Familie viel gréGeres Un- 
heil angerichtet hat als viele Dinge, die auf die 
Familie als Lasten und Probleme gelegt worden 
sind? Glauben Sie nicht auch, daB in unserer 
menschlichen Gesellschaft unter dem Z<‘*hen 
eines ich-bezogenen Individualismus Miachte 
auf die Familie eingewirkt haben, die sie sehr 
viel schwerer betroffen haben als irgend etwas 
anderes? Wir stehen doch, redlich gesprochen, 
vor dem Zerbruch einer jahrhunderte'angen 
christlichen Geselischaftsordnung und des sie 
tragenden Ethos. Dieses, die Familie bestim- 
mende Ethos war davon durchdrungen, daB8 
das menschliche Leben in und aus der Familie 


weil Gott es so will, weil es seine Verfiigung 
Uber den Menschen ist. 

Gerade die Wandlung des Menschenbildes, die 
neuen UWberzeugungen von dem eigentlichen 
“san des Lebens und von den Aufgaben des 
Menschen in der Welt haben aufs starkste auf 
die Existenz der Familie eingewirkt und haben 
u. a. auch aus der Familie die Kliein- und 
Kleinstfamilie, die Familie eines kinderarmen 
Geschlechtes gemacht. Wir wissen alle, welche 
drohenden Folgen dieser Tatbestand fiir 
Europa, ja fiir den ganzen Bereich der sog. 
weiBen Rasse hat, insbesondere auch flir unser 
eigenes Volk gegentiber der wachsenden Welt 
der Farbigen, die uns von allen Seiten zu tiber- 
fluten a dem Wege ist. Unser ganzer wirt- 
schaftlicher Aufbau, alle unsere Bemtihungen 
um unsere Existenz werden vergeblich sein, 
wenn das Entscheidende, worum es hier geht, 
uns nicht wieder gelingen sollte. 

Geschieht etwas bei uns, um dieser Existenz- 
bedrohung unseres Volkes, ja aller Vélker der 
christlichen Uberlieferung Europas zu begeg- 
nen? GewiB, niemand wird bezweifeln, da6 in 
den letzten Jahren auch in unserem Land eini- 
ges geschehen ist. Aber welch ein Kampf um 
die selbstverstindlichsten Notwendigkeiten, 
welches MaS an Einsichtslosigkeit an sehr 
vielen Stellen, welche tiefgreifenden Ausein- 
andersetzungen um Fragen, Uber die es eigent- 
lich keine Zweifel und Probleme geben sollte! 
Am meisten beunruhigt uns, was auch in den 
letzten Jahren noch im groGen und ganzen im 
Bereich des Wohnungsbaues geschehen ist. Ich 


eine entscheidende Kraft und Gestalt gewinnt, habe in einer jahrelangen sellsorgerlichen 


. « . und erzielen aufsehenerregende Erfolge 
— Leng A nach meg ee wees Pin 

e, Massage, Diat, Einnehmen, Injektionen 
may eS ein a natirlichen Wirkstoffen be- 
espe Bat eosin erage sah yp 
anger Erprobu enes rat m 
ganzlich scvatian, eeuitaader Aabeadoune- 
weise. 


Arthritis 


Verlangen Sie umgehend die kostenlose umfang- 
reiche Aufklaru rift fir Leidende: »Trost und 
Hilfe fir Rheumakranke« von dem aus vielen Ver- 
Sffentlichungen bekannten Arzt Dr. med. Seliger, 
Bad Navheim, zusammengestellt auf Grund sei- 
ner eigenen Versuche an Patienten, von der vom 
Entdecker, einem in der Fachwelt bestrenom- 
mierten Apotheker, alleir. beauftragten Firma 


eeee ueyduip »eq 11M © 
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Praxis eines GroBstadtpfarramtes gesehen, wie 
ausgesprochen kinderfeindlich unsere gro6- 
stidtischen Wohnungen waren und auch heute 
noch sind, wie unendlich schwer es in dieser 
Situation ist, mit einer Familie von mehr als 
i—2 Kindern zu leben und das Leben gelassen 
zu bekommen. Dies gehért zu den allerwichtig- 
sten Problemen unserer Familienpolitik. Ich 
kann gar nicht auf alle die einzelnen Dinge 
eingehen, die auGerdem noch der Erw&hnung 
wert wiren, weil dazu die Zeit nicht reicht. 
Darum nur dies: Wenn wir insgesamt unsere 
Ausgaben im éffentlichen Leben ansehen, die 
Hauptbereiche, woftir Geld in groBen Mengen 
vorhanden ist, dann kénnen wir unsere Besorg- 
nis nicht unterdrticken, daB demgegentiber fiir 
die Familie immer noch zu wenig getan wird. 
Es wird eben auch von vielen Menschen, die 
politische Verantwortung tragen, nicht recht 
gesehen, was die Familie wirklich fiir unsere 
Existenz, ja fiir unsere Zukunft in der Welt 
bedeutet. Es gilt darum die Erkenntnis neu und 
kraftiger durchzusetzen von der Lebensnotwen- 
digkeit einer echten umfassenden Familien- 
hilfe in unserem Volke zur Erhaltung unseres 
Volkes und seiner Zukunft. 
Es ist uns allen deutlich und ich sage Ihnen 
gar nichts Neues, wenn ich auf das Dreifache 
hinweise, was in dem Satz: ,Familie — Mitte 
des Volkes“ beschlossen ist, nimlich zum ersten: 
daB die Familie des Volkes Quellgrund ist, ihr 
Ursprung und ihre Existenzgrundlage. Sie ist 
aber zum zweiten auch die Garantie der Zu- 
kunft des Volkes.In der Generationenfolge ver- 
bindet sie di@& Gesellschaft als Volk nicht nur 
gegenwirtig rdumlich. sondern auch als eine 
zeitdurchflutende GrdBGe, als etwas, das Ge- 
schichte hat und in dem sich die wahre Wirk- 
lichkeit menschlicher Existenz in der Zeit deut- 
lich abzeichnet. Darum verstehe ich es, wenn 
tiber dieser Kundgebung das Wort steht: ,Fa- 
milie — Mitte des Volkes“, Lebensmitte seiner 
Existenz, ja Ausstrahlungszentrum seiner Kul- 
tur, der innerste Raum, in dem die urspriing- 
lichen menschlichen Begegnungen sich voll- 
ziehen und wo im Grunde alles gelernt wird, 
was im Gesamtvolke geschieht oder nicht ge- 
schieht. Die Gesellschaft, das Volk ist doch 
nichts anderes als ein groGer Familienverband. 
Darum kann die menschliche Gesellschaft nicht 
anders bestehen, als daB sie diese eigentlichen 
Griinde ihrer Existenz pflegt und alles daftir 
tut. daB diese gesund bleiben, schon um ihrer 
selbst willen, damit hier nicht alles langsam, 
aber sicher verdorrt. 
Warum aber redet die Kirche nun ausdrticklich 
zu dieser Sache? Ich meine darum. und ich ver- 
stehe den Auftrag. der mir von den verehrten 
Veranstaltern zuteil geworden ist, so, daB sie 
auch dazu das Wort einer tiefer begriindeten 
Autoritét hat, als es alle unsere menschlichen 
Gedanken sein kinnen; aus der Autoritat, die 
uns in der géttlichen Willensoffenbarung ent- 
gegentritt. Denn die Familie ist begrtindet in 
dem heiligen Willen Gottes, unseres Vaters und 
Schépfers. Darum reden wir als Kirche zur 
Familie ein besonderes Wort. | 
Nach dem Worte unseres Gottes hat die Fa- 
milie ihre Bedeutung fiir den Menschen darum, 
weil sie Gottes Stiftung ist. Verstechen wir auch 
einmal die Familie als eine der gréGten Gaben 
unseres Gottes an uns Menschenkinder. Nicht 
ohne Grund l1&Bt sich Gott von uns unseren 
Vater nennen. Wir alle, die wir in Familien 
aufgewachsen sind, wissen etwas davon, daBG 
es wahr ist, daB Gott seine Schépfung ansah 
und siehe, sie war sehr gut. Zu dieser Schép- 
fung gehért mit der Stiftung der Ehe die Fa- 
milie als Gottes Verordnung uns zugut. Gott 
will, daB wir in Familien leben, weil er uns 
gut ist. Sie ist die gréBte Gabe unter den vielen 
Gaben des Schépfers, denn unser ganzes 
om Cepia Leben quillt aus dieser géttlichen 
abe. 


Aber diese Gabe ist, indem sie unter uns ge- 


schieht und uns zuteil wird, nicht anders da als 
seine Aufgabe an uns. Und darum will Gott, 
daB wir Familien griinden. Wie wir nach Gottes 
Willen Familien entstammen, so gibt es auch 


Jeine echte Erkenntnis der gottgewollten Le- 


bensaufgabe fiir uns, eine Familie zu griinden. 
Dies ist etwas, was in vielen Jahrhunderten 
zu den Selbstversténdlichkeiten menschlicher 
Existenz und zu den fest begriindeten, unbe- 
zweifelbaren Uberzeugungen christlicher Gene- 
rationen in christlichen Vélkern gehédrt hat. 
Aber es gehért zu den groGBen Bedrohungen 
unserer Zeit, daGB hier der Zweifel entstand, 
ob die Familie eine sinnvolle Aufgabe fiir den 
Menschen ist, daB hier die Frage aufkam, ob 
unser in die Zukunft gerichtetes Leben an den 
Schépferwillen und die Schépfergabe Gottes 
in der Familie gewiesen ist, so daB eine Le- 
bensaufgabe, die zur Sinnerftillung wunseres 
Lebens gehért, hier erfiillt werden muB. 

Gott gibt uns die Familie als den innersten 
Lebensraum der Liebe, in dem wir als Men- 
schen geborgen sind, aber uns auch zu bew4dh- 
ren haben. Er will die Lésung dieser Aufgabe 
als eine unserer menschlich gewichtigen Auf- 
gaben im Gehorsam, im Glauben und in der 
Hoffnung. Darum gibt es ein Wort der Kirche 
fiir die Familie, nicht aus irgendwelchen v6lki- 
schen Interessen, sondern um Gottes und um 
des von ihm geliebten Menschen willen. Unser 
kirchlicher Einsatz, unsere kirchlichen Forde- 
rungen im Blick auf die Familie sind hier und 
nirgendwo anders begrtindet. 


Wir, als christliche Kirche, haben dartiber 
hinaus noch eines zu sagen, und ich médchte 
das noch aussprechen. Unsere besondere Auf- 
gabe, die wir als Glieder der christlichen Ge- 
meinde haben, ist die. daG uns Gott gebietet, 
beispielhaft In christlichen Familien in unserem 
Volke zu leben. Ohne unser Beispiel, ohne 
unser Vorbild. ohne unser Opfer wird Entschei- 
dendes nicht geschehen. Dazu sind wir aber als 
Christen berufen. Darum wollen wir auch nicht 
warten, bis alle unsere Wiinsche, so notwendig 
und dringend sie sind, erfiillt werden, wollen 
auch nicht tiber die Opfer klegen. die uns auf- 
erlegt werden, sondern im Vertrauen auf Got- 


tes Zusage, auf seine Hilfe, treu und gewissen- | 


haft tun. wozu Gott uns ruft. wozu Gott uns 
beruft. Um so mehr wollen wir als christliche 
Gemeinde unsere Aufgabe darin sehen. sich 
der Familien in unserer eigenen Mitte, in 
unseren Gemeinden, in unserem Volke anzu- 
nehmen und fiir sie nach Kr&ften zu sorgen. 
Sie wissen alle. daB in unseren Kirchen fiir die 
Familien viel getan wird. Aber Sie wissen auch, 
wie in unseren Gemeinden an vielen Stellen 
die Hilfe, die Verbundenheit dem Geist der 
Zeit, d. h. dem Geist des Auseinanderfallens, 
der Vereinzelung zum Opfer gefallen ist. 

Soll die Familie Mitte des Volkes sein. bleiben 
oder wieder werden. so wird es wesentlich von 
den Christen in unserem Volke abhingen. ob 
die Familie die Hilfe, den Schutz. ja die Ftir- 
sorge der christlichen Liebe empfingt. Nur 
wenn sie umgeben ist von der Gemeinde, nur 
wenn sie unter den Worten unseres Gottes den 
Auftrag empfangt. die groBe Verantwortung, 
die Last der Arbeitsfiille auf sich zu nehmen, 
nur wenn sie — lassen Sie es mich aussprechen 
— auch an dem heiligen Mahl des Herrn Tisch- 
gemeinschaft hat, dann wird sie beispielhaft, 
tapfer, freudig und opferwillig sein. Dadurch 
allein kann sie als Mitte des Volkes wirksam 
werden, indem christliche Familien in Gemein- 
den zusammen leben und Gemeinden ihre Fa- 
milien tragen und stdrken. Daran, was aus 
unseren Familien wird, wird es sich entschei- 
den, ob unser Volk, ob wir in Europa Zukunft 
haben oder nicht. Und Gott sei uns gni&dig 


und erwecke uns den Willen gliubigen Ge- 
horsams. 


ee \ 


a ern 


a 


Erich Thier, Historischer und dialektischer 
Materialismus. Ein Quellenheft. Vanden- 
hoeck & Ruprecht, Géttingen 1960. 96 Sei- 
ten, brosch. DM 2,40. 


Das Thema der Auswahl bedarf keiner 
Rechtf sprung. Es kénnte nur fiir diejeni- 
gen ein Argernis sein, die sich mit der 
allzu billigen Unterscheidung von Freund 
und Feind begniigen, um sich der Miihe 
der geistigen Auseinandersetzung zu ent- 
heben. Sie aber sind so unchristlich wie 
ihre Gegner, denn sie vertrauen auf die 
Gewalt mehr als auf die Wahrheit. Die 
Wahrheit aber verlangt die Unterschei- 
dung, nicht nur dem Andersdenkenden, 
sondern auch sich selbst gegentiber. 
»+.. wir Christen verwerfen zwar die 
falschen Gdotter der Machte hinter dem 
Eisernen Vorhang, sind aber blind gegen- 
liber den falschen Géttern, denen wir 
selbst folgen“, so zitiert Thier nach Fran- 
cois Mauriac, und dieses Wort bestimmt 
die Methode seiner Auswahl wie zugleich 
seine eigene Position. Die Auswahl der 
jeweiligen Originaltexte ist ausgezeica:- 
net, ebenso wie die jedem Belezg voran- 
gestellte Kommentierung. Beides verrit 
eine profunde Kenntnis des Stoffes und 
die Sicherheit des eigenen Urteils. Der 
Schwerpunkt liegt naturgema8 bei der 
Darstellung der theoretischen Grundlagen 
des historischen Materialismus, was an 
den Leser einige Anforderungex stellt. 
Anders ware die erreichte Entsprechung 
von Textauswahl und Gesamtthema nicht 
mdglich. Eine vorziigliche Hilfe zum Ver- 
standnis bieten tibrigens nicht uur die 
bereits erwahnten kommentierenden Fra- 
gen und Anmerkungen, sondern zudem 
auch der geistesgeschichtliche. Aufbau 
dieses Quellenheftes, das die Voreeschichte 
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des marxistischen Materialismus ebenso 
berticksichtigt wie seine spdtere Entfal- 
tung. Kurzum: dieses Heft bietet eine sehr 
wertvolle Hilfe beim Studium des histo- 
rischen und dialektischen Materialismus 
in seinen vielfaltigen Erscheinungsformen. 
Es ware nur zu wiinschen, daB eine zweite 
analoge Auswahl, die vor allem die kon- 
kréte Anwendung dieser Theorie betrifft, 
den mehr philosophischen Charakter der 
vorliegenden Broschtire erginzen michte. 


Karl-Heinz Péhler 


Theodore Caplow, Soziologie der Arbeit. 
Verlag Anton Hain K.G., Meisenheim 1958. 
283 S., DM 19,50. 

Georges Friedmann, Grenzen der Arbeits- 
teilung. Bd. 7 der Frankfurter Beitrage zur 
Soziologie. Europdische Verlagsanstalt, 
Frankfurt 1959. 219 S., DM 24,-. 

Friedrich Jonas, Sozialphilosophie der in- 
dustriellen Arbeitswelt. F. Enke-Verlag, 
Stuttgart 1960. 220 S., DM 29.,-. . 


Mit der Entwicklung des Industrialismus 
ist der Komplex ,,Arbeit* betonter als je 
zuvor in den Vordergrund philosophischer 
und wissenschaftlicher Uberlegungen ge- 
ruickt. Das gilt in gleichem Mae fiir die 
theologische Ethik, deren Gedanken ins- 
besondere dort, wo sie sich als Sozialethik 
versteht, immer wieder um die Frage nach 
den verdnderten Strukturen der Arbeit 
und nach dem Verhdltnis der Person zu 
ihnen kreisen. Die Akzentuierung der Be- 
rufslehre im reformatorischen Denken 
zeigt bereits den geistesgeschichtlichen 
Zusammenhang an, in dem die damals sich 
anbahnenden Wandlungen im _ gesell- 
schaftlichen Gefiige der Arbeit seit dem 
Anbruch der Neuzeit stehen. 

Das Buch von Caplow gehort zu den Stan- 
dardwerken der neueren Industrie- und 
Arbeitssoziologie. Seine Ubersetzung ins 
Deutsche stand lange an, ist aber leider 
nicht ganz zureichend gelungen. Es bietet 
eine detaillierte Einfiihrung in die Pro- 
blemkreise der Arbeitsteilung, des Berufs- 
status, der Mobilitat und des Arbeits- 
marktes. Neben der ausfiihrlichen Erdérte- 
rung der aus der Arbeitsteilung sich erge- 
benden Folgen fiir die Aufgliederung der 
Berufsgruppen und fiir die Berufssicher- 
heit wird vor allem..der psychologischen 
Erforscaung der Arbeitsbesonderung Auf- 
merksamkeit gewidmet. Die Funktion der 
Gewerkschaften und ihre geschichtliche 
Entwicklung werden in einem besonderen 
Kapitel behandelt, wobei freilich das Bei- 
spiel der amerikanischen Gewerkschaften 
im Vordergrund steht. Doch zeigt gerade 
der unwillkiirliche Vergleich mit unserer 
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deutschen Gewerkschaftsliteratur in heil- 
samer Weise, wie sehr sozialgeschichtliche 
und ideologische Faktoren auf die Entfal- 
tung der industriellen Gesellschaften ein- 
wirken, und wie wenig jene generalisie- 
renden Vorstellungen von einer ,,weltwei- 
ten egalitdren Industriegesellschaft“ mit 
der Realitét tibereinstimmen. Auch den 
Frauenberufen und der Rolle der Haus- 
frau im ProzeB der Arbeitsteilung wird 
ein besonderes Kapitel gewidmet. 

Im Unterschied zu Caplows Buch tragt das 
von Friedmann einen st&rker sozialkri- 
tischen Akzent. Das kommt der Lesbar- 
keit zugute, weil man immer wieder auf 
Argumente und Vorstellungen sté6Gt, die 
in ihrer Darstellung der ,dehumanisie- 
renden“ Folgen der Arbeitsteilung bereits 
Bestandteil des allgemeinen ZeitbewuBt- 
seins geworden sind. Andererseits aber 
wird dadurch das kritische BewuBtsein 
des Lesers besonders gefordert, wenn er 
nicht jener ethischen Zielvorstellung vom 
,totalen Menschen“ erliegen will, vor 
deren lichtem Hintergrund allerdings die 
Folgen der Arbeitsteilung nur als ,,per- 
sonzerstérende Machte“ zu deuten sind. 
Gerade wenn von den ,Grenzen der Ar- 
beitsteilung“ die Rede sein soll, hatte man 
sich die Herausarbeitung dieser Proble- 
matik gewiinscht: die Verzerrung der Ent- 
fremdungsthese durch den modernen Ethi- 
zismus bedarf dringend der philosophi- 
schen und wissenschaftlichen Korrektur! 
Diese wird von Friedmann im prinzipiel- 
len Sinne nicht vorgenommen. Mit diesem 
Vorbehalt gelesen, bietet das Buch eine 
Fille anregender Gedanken, insbesondere 
zum Verhdltnis von industrieller Arbeit 
und Bildungswesen. Eindeutig stehen 
praktische Fragen (der sozialen Betriebs- 
gestaltung, der Freizeit, des Arbeitsplatz- 
wechsels) im Vordergrund. Ihre Erérte- 
rung gibt den anschaulich dargestellten 
Umkreis der Probleme industrieller Ar- 
beit ab, bei dessen Deutung allerdings 
etwas weiter ausgeholt werden miiBte. 


Dieser weitere Griff wird von Jonas 
unternommen. Die philosophisch geschlif- 
fene, an Hegel geschulte Ausdrucksweise 
des Verfassers fordert dem Leser einigen 
Denkeinsatz ab. Doch das ist nur zu be- 
griiBen in einer Zeit, in der wir ob der 
Vielfalt bildhafter Allegorien lingst zu 
vergessen scheinen, wie heilsam es ist, die 
Anstrengung des Begriffes auf sich z 
nehmen. Dieses Werk will keine Ge- 
schichte der neueren Sozialphilosophie 
sein, sondern eine philosophische Deutung 
des Phainomens Industrie selbst. Dieser 
hoch gesteckte Anspruch wird nicht wért- 
lich erhoben, sondern erfiillt. Bereits in 
der Einleitung wird in einer heute selten 


zu findenden Dichte das Wesen der Er- 
kenntnis im Zeitalter des Industrialismus 
entwickelt: ,.Nachdem sich nun das Den- 
ken so in die Wirklichkeit eingelassen, 
sich in ihr eine gegenstandliche Bestim- 
mung gegeben hat, kann das Erkennen 
nicht mehr das Versichern eines unab- 
hangigen Standpunktes gegeniiber der 
Welt oder die Versicherung eines Welt- 
begriffes sein, der — in welcher Verbr4- 
mung er auch immer auftritt — nur die 
GewiBGheit ausdriickt, in der das Denken 
sich als eine Meinung, die es ,hat‘, fest- 
halt. In diesem Feststellen der Welt und 
des Menschen als eines Bekannten griin- 
den sich der theoretische Dogmatismus und 
der praktische Terror, die heute die 
eigentliche Gefahr darstellen. Zu dem Ge- 
fihl der Bedrohung, die fiir das Denken 
von der Einrichtung in diesen bekannten 
Vorstellungen ausgeht, scheint sich der 
Zeitgeist, der von den Gefahren der Tech- 
nik redet, um deretwillen wirtschaftliche, 
soziale und politische MaBnahmen ergrif- 
fen werden sollen, emporgearbeitet zu 
haben, und es ist daher wohl an der Zeit, 
einen Beitrag zu leisten, um ihm zum Be- 
wuBtsein seiner selbst zu verhelfen. “(S. 8) 


Dieser Beitrag wird geleistet, indem drei 
zentrale Begriffe von mehreren Seiten 
angegangen und auf ihren Ursprung und 
Horizont hin untersucht werden: Entfrem- 
dung, Legitimitét und Eigentum. Gegen- 
liber der (auch in der gegenwéartigen 
christlichen Gesellschaftskritik) gangigen 
Reduzierung der Entfremdungsproblema- 
tik auf arbeitspsychologische Faktoren 
und gegeniiber ihrer ebenso gangigen 
Aufbauschung zu einem ,Automatismus 
des Bésen“ wird das BewuBtsein der Ent- 
fremdung in seinen geistesgeschichtlichen 
Zusammenhang gestellt und dort mit der 
Vers6hnung konfrontiert, deren Verhei- 
Bung das Problem erst entstehen 14Bt: 
»indem die Kreuzestheologie den Men- 
schen auf die Gnade verweist, in der er 
froh und sicher sein kann, verséhnt sie 
ihn mit der Entfremdung, die jetzt als 
pflichtmaéBige Arbeit im Beruf begriffen 
wird. Der Mensch geht in die Welt, die er 
im Glauben tiberwunden hat, in dem Be- 
wuBtsein, hier seine Pflicht, den Ort, an 
dem sein Glaube gepriift wird, zu finden.“ 
(S. 16) Auf der Strecke bleibt das mora- 
lische BewuBtsein: ,,.Das moralische Be- 
wuBtsein, das als ewiger Kammerdiener 
der Geschichte erscheint, der keine Indi- 
vidualitét hat und daher alle Herren 
tiberdauert, vermittelt nicht mehr den 
Menschen mit sich selbst, sondern vermit- 
telt Kenntnisse aller Art, gleich als ob der 
Hinweis auf seinen Aufenthalt genitige, um 
dem Menschen zu seinem wesentlichen 


a 
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BewuBtsein zu verhelfen. Es ist dieses 
endlose Aufzdhlen und Hinweisen nach 
den verschiedensten Riicksichten die 
Weise, in der es sich die Erkenntnis seiner 
selbst, die Reflexion in sich vorenthalt: 
die Rede der Gedankenlosigkeit.“ (S. 68) 
Ihr korrespondiert der Bezug auf das In- 
teresse, das als ,Bewegung zwischen Be- 
darf und Deckung“ jene Dynamik abgibt, 
in der allein Technik als ,.Entbergen von 
Seiendem*“ sich verwirklichen kann. Wenn 
aber Technik ,dieses oder jenes Seiende 
herstellt*, dann wird in der Organisation 
,dieses Herstellen selbst hergestellt*. In 
dieser Funktion hat sie ,keinen Begriff 
fiir ihre Synthesis“. Ihr fehlt ,,jede Legi- 
timitaét, in der sie eine wirkliche Allge- 
meinheit darstellen k6nnte, und sie ist 
daher immer wieder auf ihre einzelnen 
Zwecke verwiesen, die fiir sie selbst nur 
ideologische Bedeutung haben.“ Sie sind 
»in jedem Falle (nur) Meinungen, gegen 
die andere, ebenso gewichtige Meinungen 
gestellt werden kénnen.* Damit aber wird 
die Entfremdung auf ihren ,,héchsten und 
leersten Ausdruck gebracht, indem sie 
nicht mehr im Namen irgendwelcher Ideo- 
logien angegriffen und weggearbeitet, 
sondern nur noch ihrem eigenen Abster- 
ben tiberlassen werden kann. Erst in dem 
Begreifen dieses Vergehens als seines 
eigenen kann das BewuBtsein in eine Er- 
fahrung gesetzt werden, die es wieder in 
Ubereinstimmung mit seinem Begriff 
bringt.“ (S. 218). 

Indem diese subtile Analyse mit diesem 
Satz schlieBt, verweist sie sich selbst unaus- 
gesprochen in den Rang originaérer Aus- 
sagekraft. An diesem Werk diirfte es 
keinen Weg vorbei geben in dem Bemii- 
hen, dem Wesen des Industrialismus auf 
den Grund zu kommen. Joachim Matthes 


Walter Kiinneth, Moderne Wirtschaft — 
Christliche Existenz. Eine Einfiihrung in 
die Haupt-Probleme einer christlichen 
Wirtschafts-Ethik. Claudius Verlag, Miin- 
chen 1959. 82 Seiten. 


Wenn Walter Kiinneth zu politischen Fra- 
gen das Wort nimmt, dann kann er damit 
rechnen, weit tiber den kirchlichen Raum 
hinaus Gehér zu finden. Wenn er sich 
nun auch den Wirtschaftsfragen zuwendet, 
so liegt darin sicherlich auch die Einsicht 
beschlossen, daB heute ein groBer Teil der 
politischen Fragestellungen durch wirt- 
schaftliche und soziale Entwicklungen und 
Gegebenheiten bedingt sind. ,Die Wirt- 
schaft als Schicksal und Aufgabe“ lautet 
eine der Uberschriften. Jeder Christ steht 
vor der Aufgabe, niichtern zu kld4ren und 
zu priifen, wo Recht oder Unrecht, Sinn 
oder Grenze der Wirtschaft in Bezug zur 


Existenz des Menschen liegen. ,Auch in 
der Wirtschaft mu es um eine verant- 
wortliche Realisierung der N&achstenliebe 
gehen“. Die Wirtschaft hat sich als ,,Dienst 
zur Lebenserhaltung und Lebensfdérde- 
rung, zur Ermédglichung sinnvoller Ge- 
selilschaftsgestaltung* zu verstehen. 

Nach dieser programmatischen Zweckbe- 
stimmung und nach der Auseinanderset- 
zung mit den fiir die Gegenwart typischen 
Wirtschaftssystemen ist manhoffnungsvoll 
gespannt, in welcher Weise Kiinneth den 
Grundfragen der heutigen sozialpolitischen 
Auseinandersetzung gerecht zu werden 
versucht. Um so mehr bedauert man, daB 
wesentliche Fragen, auf die die Kirche 
eine konkrete Antwort zu geben hat, mit 
Schlagworten wie: D&monisierung, Ent- 
pers6nlichung und Materialismus tiber- 
spielt werden. 

Das Kapitel tiber die Mitbestimmung soll 
hier als Beispiel angefiihrt werden. Kiin- 
neth schreibt: ,,SchlieBlich ist die Abh&an- 
gigkeit einer Mitbestimmung von ganz be- 
stimmten personellen Voraussetzungen 
nicht zu bestreiten. Hier geht es um die 
niichterne Feststellung, ob tiberhaupt die 
personellen Mdglichkeiten vorhanden 
sind, eine zweckméBige Mitbestimmung 
zu realisieren, oder ob vielmehr die not- 
wendigen qualifizierten Fiihrungskrafte 
in der Arbeiterschaft fehlen, so daB der 
Boden fiir eine derartige Entwicklung 
lberhaupt noch nicht bereitet ist.“ Was 
will Kiinneth damit sagen? Gibt uns die 
Sozialgeschichte wirklich das Recht, die 
Frage nach der Qualifikation zum ethi- 
schen und sachgemaéGen Handeln im wirt- 
schaftlichen Bereich so einseitig zu Lasten 
der Arbeiterschaft zu beurteilen? Zu 
ahnlichen Fehlurteilen kommt es in Sa- 
chen Verantwortung und Streik: ,.Denn 
was geschieht, wenn beispielsweise die 
verantwortliche ,Spitze‘ atheistisch be- 
stimmt ist und darum gar nicht in der 
Lage ist, in Verantwortung zu handeln, 
da jede Gewissensbindung von der athei- 
stischen Weltanschauung ja geleugnet 
werden mu?“ (S. 61). Am SchluB seines 
Biichleins erhebt Kiinneth schlieBlich die 
Forderung mach ,,christlichen Werkge- 
meinschaften und christlichen Betriebs- 
kernen“. Durch sie sei ,die Entflechtung 
des Einzelnen aus der Masse durch 
Realisierung christlicher Gemeinschaft“ 
médglich. 

Bei solchen Aussagen racht sich das un- 
verbundene Nebeneinander von theolo- 
gischer Fakultét und kirchlicher Arbeit, 
denn die Erfahrungen der kirchlichen In- 
dustriearbeit weisen in eine andere Rich- 
tung. So wird der positive Ansatz zur gut- 
gemeinten, aber  wirklichkeitsfremden 
Theorie. Hans Storck 
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ENGAGEMENT IM GLAUBEN - EIN GESPRACH 


Wir sprechen alle haufig mit Menschen, die den christlichen Glauben mit viel Skepsis 
betrachten. Aus manchem Gesprach, das sich um Dienstgeschafte dreht, erwachsen 
Fragen, die uns klarende Hinweise und Gedanken abfordern. Da gibt es nichts zu 
,»bekennen“, oft auch nichts zu verteidigen. Wir miissen nur zur Sache reden — und 
damit reden wir von Christus und von dem, was wir ihm verdanken. Wir meinen, 
daB das hier aufgezeichnete Gesprach von dieser Sachlichkeit im Glauben bestimmt ist. 


A.: 


,»oagen Sie, habe ich eben recht gehért? War M. tatsachlich Kreispropaganda- 
leiter damals? Ich wuBte bisher nur, daB er bis 1945 die Kunstschule in E. 
als Direktor geleitet hat.“ . 


: ,Ja, Sie haben recht gehért. Er hat das ganz unbekiimmert gesagt. Ubrigens 


habe ich einen guten Eindruck von ihm. Er redet zwar immer noch recht 
gern, aber als Maler scheint er was zu kénnen und ist in seinem Alter er- 
staunlich aktiv und begeisterungsfahig.“ 


: ,ist das nicht bei einer ganzen Reihe von Leuten seiner Generation zu 


beobachten?“ 


: ,Durchaus: Das Verhangnis hat fiir diese Leute in der Vergangenheit 


gerade in der Tatsache bestanden, daB sie ihre Begeisterungsfihigkeit etwas 
unkontrolliert in den Dienst der neuen Sache stellten. Bei aller intellek- 
tuellen Redlichkeit waren sie auf eine merkwiirdige Weise unkritisch in 
politischen Dingen.“ 


: ,lch wei8 von mir selbst, wie sehr ich eingefangen war von der ideellen 


Seite der ,Bewegung‘. Das Erwachen war am Ende um so schrecklicher.“ 


: ,»sehen Sie, daB jemand dabei war, ist etwas, das ich nicht iibelnehme. Denn 


letzten Endes war ich ja auch mal begeisterter Hitlerjunge. Wenn mich bei 
vielen Leuten etwas stért, dann ist es dieser intensive Mangel an Scham, 
daB man so hereingefallen ist. Das mindeste, was doch erwartet werden 
k6nnte, ist ernstes Betroffensein.“ 


: ,» Was wollen Sie, die Leute sind eben der Meinung, daB sie das alles hinter 


sich haben. Es geht ihnen eben gut genug, damit sie sich das Fragen sparen 
kénnen. Haben Sie in den lezten Jahren viele Menschen getroffen, die inter- 
essiert an der Abrechnung des Gewesenen waren? Das macht man eben 
nur unter hohem Druck.“ 


: ,Meinen Sie nicht doch, daB die Menschen heute in allem Wohlstand ein 


Gefiihl der Leere haben und in diesem Gefiihl empfanglich waren fiir ein 


klarendes Wort?“ 


ee pe ay 
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: ,.Natirlich, dafiir gibt es durchaus Anzeichen. Haben Sie tibrigens das ganz- 
seitige Inserat der Moralischen Aufriistung in den grofen Tageszeitungen 
hier bei uns in den letzten Tagen gelesen?“ 


: ,Ja, ich erinnere mich. Diese Leute lassen sich die Installierung einer neuen 
abendlandischen Ideologie etwas kosten. Ich finde nur, da sie nicht sehr 
konsequent sind.“ 


: ,Warum so spdttisch? Das Ganze ist gar nicht so schlecht. Nur die 
christliche Tour am Ende scheint mir tiberfliissig. Ideale und Leitbilder 
sind keineswegs iiberfliissig. Vor Wohlstand allein kann man ja auf die 
Dauer geistig nicht existieren. Ich frage mich nur, warum man dazu die 
Kirche bemitihen mu&.“ 


: ,Was die Vermischung von-Ideologie und Jesus Christus angeht, so habe 

ich dabei sicher das gleiche Unbehagen wie Sie. Ich wei allerdings nicht, 
ob unsere Griinde die gleichen sind. Der christliche Glaube war allzulange 
eine Ideologie. Wenn die MRA-Leute nur eine Neuauflage wollen, wird 
sich dadurch die Welt nicht viel 4andern.“ 


: , Wenn ich an die junge Generation denke und mir dabei meine eigenen 
Kinder vorstelle, Religion ist bei denen nicht gefragt. Sie kennen ja das 
Wort von der ,skeptischen Generation‘.“ 


: ,Sie hat recht, diese skeptische Generation, wenn sie von Religion nichts 
erwartet. Wie reagieren junge Menschen nach Ihrer Erfahrung, wenn es 
um die Frage nach dem Sinn des Lebens geht? Ist da auch kein Bedarf fur 
eine Antwort?“ 


: ,Jch glaube doch. Es fragt sich nur, woher sie kommt. Das ist namlich gar 
nicht so einfach mit der Antwort.“ 


»lugegeben, man sollte es sich auch nicht zu leicht machen. Wenn die 
Antwort ehrlich ist, bedeutet sie immer ein Experiment mit uns selbst. 
Existenz aus dem Glauben ist eben etwas anderes als Religion.“ 


: ,sind Sie sich dartiber: klar, welch eine unerhorte Forderung das an den 
Antwortenden stellt, nicht nur intellektuell, sondern in seiner ganzen 
Existenz? Wenn dabei eine Antwort herauskommt, die Strahlkraft fiir 
andere hat, dann ware das allerdings etwas umwéalzend Neues. Ich mu 
gestehen, da ich mit dieser Méglichkeit noch nie gerechnet habe.“ 


,»Wie Welt mu8B im Menschen wieder heil werden. Das kann aber nicht 
geschehen, ohne daB es etwas kostet..Meinen Sie, da8B wir auf die Dauer 
der Frage ausweichen kénnen, welchen Preis wir zu zahlen bereit sind? 
Wie aber, wenn unsere Skepsis der Preis ware?“ 


Giinter Hoffelner 


DAS FORUM 


KIRCHE UND 
GESELLSCHAFT 
ZWISCHEN. 
GESTERN UND 
MORGEN 


Uber Friedrich Brunstiids 


gesammelte Aufsatze und kleinere Schriften 


Von WILHELM CLAUSSEN 


Die Schriftleitung der MITARBEIT 
méchte das schon vor einiger Zeit er- 
schienene Buch ,,Friedrich Brunstaéd: Ge- 
sammelte Aufsditze und kleinere Schrif- 
ten“, herausgegeben von D. Dr. Eugen 
Gerstenmaier und D. Dr. Carl Gunther 
Schweitzer, Lutherisches Verlagshaus 
Berlin, nicht nur besprechen, sondern 
seinen Inhalt den Lesern n&herbringen. 
Sie tut das nicht nur aus der Verpflich- 
tung, das Werk Brunstéds den politisch 
interessierten und tatigen Staatsbiirgern, 
vor allem auch den Schiilern der Evan- 
gelischen Sozialakademie, zug&nglich zu 
machen, sondern weil viele der von ihm 
behandelten Probleme auch heute noch 
ihre brennende Aktualitat behalten ha- 
ben. Gerade diese Sammlung ist von be- 
sonderem Wert, weil sie einen Ejinblick 
in Brunstéds mannigfache Arbeiten auf 
dem Gebiete der Philosophie, der Theolo- 
gie und der Politik, der Wirtschaft und 


der sozialen Fragen vermittelt und deut- 
lich macht, wie der von seinen Schiilern 
so hochverehrte Universitatslehrer dachte, 
lehrte, schrieb und seine Erkenntnisse als 
Gelehrter und Gestalter des staatlichen 
und sozialen Lebens in der Praxis des 
Tages angewandt wissen wollte. Wer 
tiefer in diese Gedankenwelt eindringen 
will, wird nicht nur bei diesen gesammel- 
ten Schriften stehenbleiben wollen, bei 
deren Lektiire er mit Genugtuung und 
Uberraschung feststellen wird, daB alle 
Probleme vom Grund her angefaBt und 
zu Ende gedacht sind. Darum ist die 
Lektiire dieser Aufsdétze gerade heute so 
nitzlich und gewinnbringend, weil unsere 
vielfaltigen Auseinandersetzungen mit 
diesen Fragen zu leicht das Warum und 
das Wohin auBer acht lassen. Brunstid 
kann auch uns heute davor bewahren, 
zu bloBen Sozial- und Wirtschaftstechni- 
kern abzusinken. 


Zur Personlichkeit Friedrich Brunstdds | 


Brunstids Schiiler Eugen Gerstenmaier hebt in der Einleitung, die der Per- 
sénlichkeit Brunstids gewidmet ist, insbesondere hervor, daB dieser in seiner 
Lehrtatigkeit an der Evangelisch-Sozialen Schule im Johannesstift Zu Berlin- 
Spandau und in der Fiihrung des Kirchlich-sozialen Bundes die Tradition 
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Johann Hinrich Wicherns und Adolf Stoeckers fortsetzte. Durch diese Tatig- 
keit, die sich unmittelbar auf die soziale Bildung unseres Volkes bezog und 
Arbeiter fiir die ihnen in der Selbstverwaltung des Arbeits- und Versicherungs- 
rechts wie in den Gewerkschaften gesetzten Aufgaben heranbildete, haben 
Manner wie Schweitzer, Kiinneth, Wendland und Heckel, Arbeiterfiihrer wie 
Behrens, Hiilser u. a. fiir sie entscheidende Grundlegungen fiir ihr spateres 
Wirken erhalten. Die Evangelisch-Soziale Schule war damals das geistige Riick- 
grat des evangelischen Teils der Christlichen Gewerkschaften. Viele Gewerk- 
schaftssekretare, die spater hauptamtlich in ihren Verbanden tatig wurden, sind 
hier ebenso ausgebildet worden wie Betriebsrate, Mitglieder der Selbst- 
verwaltungsk6rperschaften u. a. m. Auch,die evangelischen Arbeitervereine 
und die kirchliche soziale Arbeit haben aus der Evangelisch-Sozialen Schule 
manchen tiichtigen Mitarbeiter erhalten kénnen. 

Gerstenmaier schildert uns mit ergreifender Eindringlichkeit, wie sich Brunstid 
mit dem Weimarer Staat auseinandersetzte und wie er schlieBlich unter dem 
massiven Ungeist im Dritten Reich leidend starb, als der letzte Versuch ge- 
scheitert war, die Katastrophe von Deutschland abzuwenden. Es ist sehr be- 
deutsam, wenn Gerstenmaier seine Ausfiihrungen mit dem Hinweis darauf 
schlieBt, daB die Manner, die sich damals zusammenfanden, um das geschlagene 
Vaterland wieder aufzubauen, dies auch unter der ausdriicklichen program- 
matischen Berufung auf den christlich-sozialen Gedanken getan haben, der auch 
das evangelische Vermichtnis des konservativen Lutheraners Friedrich Brun- 
stad mit umfaBt. “ 

Die Einfiihrung Carl Gunther Schweitzers behandelt vorwiegend die theolo- 
gischen und philosophischen Schriften Brunstadds, soweit sie in diesem Band 
zusammengefaBt sind. Auch er hebt hervor, wie eng der Theologe und Christ 
mit der praktischen Sozialarbeit verbunden war, hierbei keinerlei persdnliche 
Riicksicht auf sich selbst nahm und jahrelang unter den damals sehr beschwer- 
lichen Umstanden jede Woche einmal nachts von Erlangen nach Spandau und 
zuriick fuhr, um hier mit seinem Freund Alexander von Viebahn Kurse fiir 
die verschiedensten Kreise zu halten. Auch die ersten groBen Gespriache zwi- 
schen Arbeitgebern und Gewerkschaften sind im Johannesstift in Anwesenheit 
mehrerer hundert Theologen gefiihrt worden. 


Uber den Staat im Wandel der Zeiten 


Von besonderer Bedeutung erscheinen dem Schreiber dieser Zeilen diejenigen 
Schriften Brunstads, die mit den gegenwartigen sozialen Problemen im engeren 
Zusammenhang stehen. Auf sie soll darum in erster Linie eingegangen werden. 
Dabei mége der Leser angeregt werden, die Gedanken Brunstads Uber den 
Staat, die Wirtschaft und soziale Probleme selbst nachzulesen. 

Der Staat, so sagt Brunstad, ist eine Notwendigkeit und Grundtatsache des 
menschlichen Lebens, ebenso wie die menschliche Sprache. Die Grundfunktion 
und Aufgabe des Staates ist Herrschait. Herrschen heiBt, eine Willensanforde- 
rung stellen und auferlegen, deren Geltung und Vollizug nicht abhangig von der 
Zustimmung dessen ist, an den sie sich wendet. Sie gilt also unbedingt und 
kann auch gegen den abweichenden oder widerstrebenden Willen durchgesetzt 
werden. Das Grundproblem des Staates ist die echte Herrschaft. Die Frage, ob 
es gerecht sei, dafB Menschen iiber Menschen herrschen, findet ihre entscheidende 
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Antwort darin, daB es erkennbare giiltige Forderungen gibt, die durch die 
Herrschaft vollzogen werden. Selbst eine Herrschaft, deren Gerechtigkeit frag- 
wiirdig ist, kann, wenn sie Ordnung schafft, heilsam sein. Jede wirkliche 
Ordnung tragt mit innerer Notwendigkeit den Antrieb zur Gerechtigkeit in sich. 


Der Staat entwickelt sich aus dem Urphanomen der Sippe und des Stammes. 
Der Grundtypus des antiken Staates ist der Stadtstaat, die Polis. Das Ver- 
standnis, das die Griechen von ihrer Staatswirklichkeit gehabt haben, ist, von 
Plato und Aristoteles durchgebildet, fiir das Staatsdenken und den Staatswillen 
unseres Kulturkreises bestimmend geworden. Von ihnen stammen die Typen 
der Staatsverfassung, die sie als Monarchie, Aristokratie und Demokratie be- 
zeichnen. Die antike Staatsgestaltung wird durch das R6émische Reich ab- 
geschlossen, in dem uns die Wirklichkeit des absoluten Staates entgegentritt, 
dem Machtgewinnung und Machtausiibung Selbstzweck sind. Das Imperium 
Romanum soll der damals bekannten Welt den Frieden bringen, das Goldene 
Zeitalter anbrechen lassen und den Kampf der V6lker untereinander beenden. 
Die Menschheit soll sich in einer friedlichen Gesellschaft vereinen, die durch 
das Recht verwaltet wird. Dieser Gedanke gibt dem Rémischen Reich eine 
begrenzte religidse Weihe. 

Der Staat des Mittelalters wird aus der staatsbildenden Kraft der jungen 
germanischen Vélker gebildet, die das Erbe des Rémischen Reiches tibernahmen. 
Dieser germanische Staat ist nicht die Polis, sondern griindet sich auf das 
,Land“. Rechte und Pflichten sind an den Besitz von Grund und Boden ge- 
bunden und machen diesen Besitz zu einer 6ffentlichen Funktion. Das Schicksal 
des mittelalterlichen Staates ist der Kampf von Kaiser und Papst um die 
Leitung der Christenheit. Die Auflésung dieses Staates ist dadurch gekenn- 
zeichnet, daB sich das Lehnswesen aus einer Offentlichen Funktion in eine 
private Gerechtsame und in ein Privileg verwandelt. 

Der neuzeitliche Staat beantwortet die Frage nach dem Sinn und Grund seiner 
Herrschaft durch die Lehre vom Staatsvertrag. Dieser Vertrag ist lésbar. Das 
wohlverstandene Interesse der Selbsterhaltung veranlaBt die Menschen zu 
mannigfachen vertraglichen Verbindungen, unter denen der Staat selbst die 
wichtigste ist. Er sichert den Individuen Leben, Freiheit und Eigentum. Das 
héchste Gliick der gréBten Zahl erscheint als sein Ziel. Die ,,Freiheit“ wird als 
Unabhangigkeit der Ejinzelnen, die ,,Gleichheit“ als die allen gegebene 
Menschennatur und die ,,Briiderlichkeit“ als die Solidaritat aller Staatsbiirger 
gefordert. In der Unabhangigkeitserklarung der Vereinigten Staaten von 
Amerika und in den Deklarationen der Franzésischen Revolution werden diese 
Ideen als Grundsatze der staatlichen Ordnung ausgesprochen. Die fiir das 
deutsche Volk sich ergebende Notwendigkeit, den Staat seiner eigenen Pragung 
zu schaffen, findet nach der Auffassung Brunstads in der Bismarck’schen Staats- 
sch6pfung eine vorlaufige Lésung. Der Erste Weltkrieg, so erklart er weiter, 
verscharfte die Lebenskrise, in der sich das deutsche Volk befand, weil es seinen 
Platz in der Weltordnung noch nicht gefunden hatte. Daraus folgert er, daB die 
Aufgabe des Staates neu ergriffen, durchdacht und erfiillt werden muB. 


Der gleiche seelische Habitus bei Besitzenden und Nichtbesitzenden 


Auch die Erfahrungen der staatlichen Entwicklung vor und nach dem Zweiten 
_Weltkrieg haben an der Dringlichkeit der genannten Aufgaben bisher nichts 
geandert. Im Gegenteil, der traurige Zustand unseres zerstiickelten Staates hat 
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diese Aufgabe nur noch schwerer werden lassen, selbst wenn wir dankbar dafiir 
sein mlissen, daB wir jedenfalls in der Bundesrepubiik den gesicherten Anfang 
neuer Staatsbildung machen k6énnen. 

Die zwei Krafte, die einer gedeihlichen Entwicklung des StaatsbewuBtseins in 
Deutschland entgegengewirkt haben, sind nach Brunstéds Auffassung die 
schicksalhafte Abwendung der breiten Schichten der Arbeitnehmer vom Staate, 
die sich in ihrer Ausweglosigkeit dem Marxismus und der radikalen Auf- 
klarungsweltanschauung zuwenden, und der ,,Kapitalismus“, der als neue Wirt- 
schaftsform auch in anderen Landern auftritt, aber in Deutschland deswegen 
nicht bew4ltigt wird, weil die wachsende Volkszahl und die Befriedigung ihrer 
mannigfachen Bediirfnisse zusammentrifft mit der Notwendigkeit, innerhalb 
der sich entwickelnden Weltwirtschaft einen Platz zu behaupten. Die sich aus 
der Niitzlichkeits- und Wohlfahrtsethik ergebende Lebensstimmung, so kritisiert 
Brunstad etwas bitter, formt eine seelische Verfassung, die wegen ihrer grund- 
sdtzlichen und ausschlieBlichen Einstellung auf das wirtschaftliche Individual- 
interesse gerichtet ist. Sie laBt das eigentlich Unertragliche und Hassenswerte 
im sogenannten Kapitalismus entstehen. Besitzende und Nichtbesitzende haben 
denselben seelischen Habitus. Auch ist die vielberufene ,,Solidaritat“ vielfach 
nur groBziigiger und weiterschauender Egoismus. — Niemand wird sich dem Ein- 
druck verschlieBen kénnen, da8B diese Darstellung der geistigen Lage unseres 
Volkes einen Zustand schildert, der auch heute noch nicht tiberwunden ist und 
in dem Wohlstandsstaate der Gegenwart genauso viele aufldsende Tendenzen 
in sich tragt, wie die Uberwindung der nackten Not nach dem Zusammenbruch 
die Voraussetzung fiir eine echte Staatsgesinnung schaffen konnte. 


Brunstdd: Die Freiheit der Persénlichkeit ist Staatszweck 


Die Analyse der Staatsideen der politischen Parteien, die Brunstaéd an einigen 
Stellen seiner Schriften vornimmt, hat auch heute noch grundsatzliche Be- 
deutung, wenn sich auch die Formen der politischen Gruppierungen geandert 
haben. Wegen der besonderen Bedeutung seien hier seine Gedanken zu den 
Begriffen’,,Freiheit“ und ,,Gleichheit“ dargestellt. Freiheit im Sinne des Natur- 
rechts ist médglichst vollige Unabhangigkeit und Selbstandigkeit des Einzel- 
wesens, und zwar gleiche Unabhangigkeit fiir alle. Bei den tausendfachen Ab- 
hangigkeiten der Menschen voneinander ist das nach Brunstad ein leerer und 
gefahrlicher Wahn, weil er folgerichtig den Staat und die Gemeinschaft zerstort. 
Freiheit, so sagt er, ist vielmehr das Ergebnis der in ihrem eigenen inneren 
Werte gegriindeten Personlicheit. Daher ist Freiheit Menschenwiirde, die aber 
nicht zuerst ein Recht, sondern eine Verpflichtung ist. Der Mensch darf des- 
wegen nicht zum bloBen Mittel entwiirdigt werden. Brunstad halt die Freiheit 
der Persénlichkeit geradezu fiir einen Staatszweck. Diese Freiheit in der Ge- 
meinschaft und durch die Gemeinschaft dauernd sicherzustellen, ist Aufgabe 
des Staates. Der Widerspruch zwischen der Gleichheit nach der Theorie des 
Naturrechts und der tatsdéchlichen Ungleichheit der Menschen 1a8t sich nur im 
Begriff der Gemeinschaft l6sen. Gerade weil die Menschen verschieden und un- 
gleich sind, wirken sie in der Gemeinschaft zum Ganzen. In ihr nimmt jeder 
in der Verteilung ihrer Giiter die Stelle ein, die seinen Leistungen und Fahig- 
keiten angemessen ist. Die Ungleichheit darf nie die Wiirde des Menschen 
gefahrden. Sie liegt nicht in der besonderen Funktion und Leistung des 
Einzelnen fiir die Gemeinschaft, sondern darin, wie er sie erfiillt. Jeder ist 
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daher nur der Verwalter seiner besonderen Gaben und Besitztiimer ftir das 
Ganze, dem er dient. Die unsinnige Forderung nach der Gleichheit ist oft nur 
die Auflehnung gegen die Ungleichheit, die nicht mehr in diesem rechten Sinne 
verstanden wird. 

Brunstéd begriindet in diesem Zusammenhang auch "den sehr bedeutsamen 
Unterschied zwischen Volk und Masse. Im naturrechtlichen Sinne ist Demokratie 
die Herrschaft der zahlenm&éBigen Mehrheit als solcher. Dabei wird das Volk 
der Summe der Einzelnen gleichgesetzt. Das aber ist nach Brunstéd Masse, die 
vom Volk zu unterscheiden ist. 

Die Demokratie im naturrechtlichen Sinn kennzeichnet er als die Auslieferung 
des Staates an die Masse, so daB der Staat ein Mittel zur Wahrnehmung der 
individuellen Interessen, d. h. von Klassen wird; die Klasse ist eine bloBe 
Summe von Individuen mit gleichen Interessen. Dagegen ist das Volk die Viel- 
heit der Einzelnen gerade in ihrer urspriinglichen geistig-sittlich-kulturellen 
Verbundenheit. Es ist leicht einzusehen, wie groB der Unterschied von der irr- 
tiimlichen Auffassung ist, als sei Volk eine vorwiegend durch ,,Blut und Boden“ 
bestimmte nur naturhafte Angelegenheit. 

Die Vereinigung derer, die in der Gemeinschaft die gleichen Aufgaben haben 
und durch ihre Erfahrung der Gemeinschaft dienen und sie férdern, ist im 
Unterschied von der Klasse der Stand. Durch seinen Stand und die in ihm ge- 
leistete besondere Arbeit fiigt sich der Einzelne in die Gesamtheit ein. 


Mifbrauch verwirkt den Anspruch auf Eigentum 


Brunstad ist in den Zeiten des Weimarer Staates und auch spater wahrend der 
Gewaltherrschaft der Nationalsozialistischen Deutschen Arbeiterpartei in der 
praktischen Politik nie miide geworden, auf die besondere Bedeutung des 
Eigentums fiir die freiheitliche Ordnung innerhalb des Volksganzen einzutreten. 
Das war damals noch schwieriger, als es heute zu sein scheint. Wir ké6nnen auch 
aus seinen Ideen immer wieder mehr als nur neue Anregungen in der Aus- 
einandersetzung tiber dieses aktuellste Problem der gegenwartigen Sozialpolitik 
gewinnen. Das trifft besonders darauf zu, daB Eigentum nicht um der ékono- 
mischen Wohlfahrt willen zu fordern ist, sondern deswegen, weil der Mensch 
ohne Eigentum nicht frei sein kann. Es lohnt sich wirklich, diese Gedanken neu 
zu durchdenken und sie immer wieder als Wall gegen die.reinen wirtschaft- 
lichen Uberlegungen einer sozialen politischen Mechanik aufzurichten. Der 
Mensch, so argumentiert Brunstéd, ist nach der Bediirftigkeit seiner Existenz 
auf Sachen, Leistungen und Giiter angewiesen. Verfiigt nicht er, sondern ein 
anderer tiber diese lebensnotwendigen Giiter, so verfiigt er tiber den Menschen 
selbst. Personhaft frei ist der Mensch nur dann, wenn er iiber diese Be- 
friedigungsmittel fiir seine Bediirfnisse selbst verfiigt, d. h., wenn er Eigentum 
hat. Uns ist immer besonders einpragsam gewesen, wenn Brunstaéd auf das 
schon bei Aristoteles gebrauchte Beispiel verwies, da&B nur der Mensch als Zoon 
politikon des Staates bedarf, der Engel und das Tier dagegen nicht. Ebenso 
braucht nur der Mensch Eigentum als Voraussetzung fiir seine personhafte 
Freiheit. Der eigentumslose Mensch steht im Widerspruch zu seiner Berufung 
und ist, wie das Mittelalter sehr viel deutlicher sagte, der ,,begebené Mensch“, 
der unfreie und seiner Personhaftigkeit beraubte Mensch. Deswegen ist das 
Eigentum grundsatzlich unantastbar, nicht nur deswegen, weil es in ger Rechts- 
ordnung geschiitzt ist. 
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Aus dieser Beweisfiihrung ergibt sich auch, daB die Masse der Eigentumslosen 
ein schwieriges soziales Problem darstellt. Brunstéd meint grundsatzlich das 
private, verfiigbare Eigentum. Auch das Gemeineigentum ist Sondereigentum 
einer Gruppe oder einer Gesamtheit. Die Notwendigkeit von Eigentum besteht 
-nursan solchen Giitern, mit denen es die Wirtschaft zu tun hat, d. h. also 
Sachen, die im Verhaltnis zu ihrem Bedarf knapp sind. Was in beliebiger 
Menge, wie etwa die atmospharische Luft, vorhanden ist, kann von jedem in 
Anspruch genommen werden. Dagegen solche Giiter, derer der Mensch aus 
Griinden der Existenzsicherung bedarf, miissen in einer Eigentumsordnung 
dem Einzelnen zugesichert sein. Das Rémische Recht gibt dem Einzelnen das 
Recht des Ge- und MiBbrauchs. Uber sein Eigentum kann er als dominium ab- 
solutum willkiirlich und uneingeschrankt verfiigen. Nach der deutschen Rechts- 
auffassung ist die Sache kein totes Ding, sondern hat greifbaren Rechts- 
charakter. Darum kann auch nach deutschem Recht nicht nur die Person Trager 
von Rechten sein. Die Sache bindet den Eigentiimer durch ihren besonderen 
Wertcharakter. Niemand darf z. B. Brot fortwerfen, obgleich er Figentiimer ist, 
denn Brot dient der menschlichen Nahrung. 

Brunstad hat immer hervorgehoben, da8 der bedeutsame Unterschied zwischen 
dem rémischen und deutschen Recht in der Auffassung vom Eigentum durch 
die Lehren des Evangeliums noch verstaérkt und bedeutsam gemacht wird, denn 
wenn alles, was wir haben, von Gott ist, bleibt ER Herr iiber.diese Gaben, die 
nur als anvertrautes Gut verwendet werden diirfen. Die Dinge dienen nur zum 


sinngemaBen ,,rechten Gebrauch“. MiBbrauch und Unfahigkeit zum rechten 
Gebrauch verwirken den Anspruch auf Eigentum. 


,»soziale Hypothek“ auf dem Sacheigentum 


Daher 148t sich das Eigentum nicht im Sinne der Okkupationstheorie be- 
griinden, auch nicht mit der Lehre, daB Eigentum nur aus Arbeit entstehe. Die 
erstere Auffassung liegt dem Rémischen Recht zugrunde, die letztere ist des- 
wegen unbefriedigend, weil nicht nur der Ertrag der Arbeit im Eigentum steht, 
sondern auch der Boden, der Rohstoff, das Werkzeug. Auch iiber die Arbeits- 
fahigkeit besteht freie Verfiigungsgewalt. Sie ist kein Erzeugnis der Arbeit. Die 
Staatsverfassungen haben je nach ihrem geschichtlichen Standort dem Eigentum 
seine rechtliche Verfassung gegeben. Das Grundgesetz der Bundesrepublik 
formuliert, ahnlich wie Artikel 153 der Reichsverfassung, daB das Eigentum 
verpflichtet und zum Wohle des Ganzen verwendet werden soll. Brunstad hat 
deutlich gemacht, daB die Lebenssicherung der Nichtbesitzenden eine Ver- 
pflichtung der Besitzenden in der Rechtsgemeinschaft ist. Solange dem Einzelnen 
nicht so viel Eigentum zuwachsen kann, als er selbst fiir die eigene Lebens- 
sicherung braucht, mu8 die Gesamtheit gewissermaBen mit einer sozialen 
Hypothek fiir ihn einstehen. In dem eindrucksvollen Gebaude unserer Sozial- 
versicherung und des Arbeitsrechts ist dieser Gedanke verwirklicht worden. 

Aber besonders hinzuweisen ware auch heute noch darauf, daB der Lohn- 
arbeiter mindestens Eigentum als freie Verfiigung tiber seine Arbeitsleistung 
hat. Ihm dies zu sichern, ist Sache des Arbeitsrechts, das deswegen véllig 
selbstandig und gleichwertig neben dem Recht des Sacheigentums steht. Das 
deutsche Arbeitsrecht hat vielfach diese Gedanken selbstandig entwickelt. Wo es 
aber noch mit Vorstellungen des Schuldrechts behaftet ist, bleibt seine art- 
eigene Entwicklung eine der dringendsten Aufgaben der Gegenwart. Die 
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sozialistische Lésung, das Sondereigentum an Produktionsmitteln aufzuheben, 
hat Brunstad immer mit tiberzeugenden Griinden abgelehnt, weil u. a. in einer 
sozialistischen Ordnung gerade auch die freie Verfiigung tiber die Arbeits- 
leistung aufgehoben wird und insoweit eine Enteignung stattfinden wiirde. 
Diese schmerzvolle Erfahrung haben wir unter nationalsozialistischer Arbeits- 
ordnung mit Dienstverpflichtung als Grundsatz ebenso gemacht, wie sie als 
anschauliches Beispiel in der sowjetisch besetzten Zone taglich neu erfahren 
wird. Es sind zwar die Produktionsmittel in das ,,.Eigentum“ des sich anmafend 
so bezeichnenden ,,Arbeiter- und Bauernstaates“ tibergegangen, aber der Ar- 
beiter hat, wie der Bauer, seine freie Verfiigung tiber seine Arbeitsleistung 
verloren. 


Ziel der Sozialpolitik ist der ,gehaltene Mensch“ 


Solange es nicht méglich ist, jedermann mit Sacheigentum auszustatten und 
alle zu Besitzenden zu machen, sichert die soziale Hypothek auf dem Sach- 
eigentum die Nichtbesitzenden in ihrer bedrangten Lebenslage. 

Brunstad hat in dem Bild von der sozialen Hypothek auch darauf verwiesen, 
daB der Zinsendienst fiir diese Hypothek nicht so hoch sein darf, daB die pro- 
duktive Verwendung des Eigentums nicht mehr modglich ist. Das Sonder- 
eigentum und die soziale Hypothek sind nach seiner Auffassung die zweck- 
maBigste Form fiir die beste Versorgung aller. Auch hierin sieht er seine Recht- 
fertigung und will es aus diesem Grund in der Rechtsordnung geschiitzt wissen. 
- Die Verteilung des Ertrages der Volkswirtschaft kann nicht ausschlieBlich der 
freien Verkehrs- und Tauschwirtschaft tiberlassen bleiben. So wie das Arbeits- 
recht den Arbeiter und die Verwertung seiner Arbeitsleistung schiitzt und nicht 
den Gesetzen des Warenverkehrs unterstellt, so gibt ihm die soziale Hypothek 
einen Ausgleich dafiir, daB die Besitzlosigkeit sein Lebensrisiko erhéht. Das 
Ziel einer Sozialpolitik, die diese Gedanken zu gestalten versucht, wird also 
nicht der risikolose Mensch sein, dem man die Verantwortung fiir sein Leben 
abnimmt, sondern, wie Brunstdd sagt, der ,gehaltene Mensch“, der imstande 
ist, Verantwortung zu tragen, die man von ihm fordern muB, wenn und weil er 
als Mensch leben will. 


Zu Wirtschaft und Technik 


Das technische Zeitalter mit seinen Problemen ist auch Gegenstand des Nach- 
denkens fiir Brunstad gewesen. Technik besagt Kunst, Kunst oder Kénnen, 
und zwar das Konnen, das man will, ohne daB ein sittlicher Antrieb dazu 
vorliegt. Es handelt sich dabei immer um die Gestaltung der Wirklichkeit und 
des Gegebenen. Ein technisches Gebilde, das seiner inneren Zweckhaftigkeit 
voll entspricht, erscheint als sch6n, was viele technische Konstruktionen unserer 
Zeit bestatigen. Die Gefahr der Technik besteht darin, daB sie nur an den Weg, 
aber nicht an das Ziel denkt. Wir sprechen dann von bloBer Technik, die, weil 
sie nur Mittel ist und ohne Ziel und Zweck auBer sich selbst, von uns seelenlos 
und sinnlos genannt wird. Wenn die Technik keinen eigenen Zweck hat, verliert 
sie sich in dem Wahn, alles in bloBer Zusammensetzung von Teilen machen 
zu wollen. 
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Brunstad ist der Meinung, daB die moderne Technik durch dreierlei bedingt und 
bestimmt wird. Das erste ist das Wachstum an menschlicher Lebenskraft. Man 
braucht sich nur zu tiberlegen, welche Anforderungen in unserem Leben un- 
erfiillt blieben, wenn wir es ohne Technik gestalten miiBten. Wenn die Lebens- 
anspriiche steigen, mu8 die Wirtschaft mit Hilfe der Technik — das ist das 
zweite — den Giitervorrat gréBer machen. Sie wird also Hilfskrafte der Natur 
einfangen und einschalten, um die Produktion ergiebiger zu machen. Als ein- 
pragsames Beispiel fiihrt er hierfiir an, da der Mensch, wenn er Steine braucht, 
diese nicht mit der bloBen Hand aus der Felswand bricht, sondern zuerst 
Hammer und Meiffel konstruiert,.um zweckmafiger und ergiebiger zu ge- 
winnen, was er braucht. Zwischen Technik und Wirtschaft besteht daher eine 
eigentiimliche Verbindung, die so selbstverstandlich erscheint, daB wir d 
Unterschied haufig nicht mehr erkennen. Das wirtschaftliche Streben nach 
Ertrag veranlaBt den Menschen, immer mehr Technik anzuwenden. Aus dieser 
Verbindung von Wirtschaft und vermehrter Technik entsteht die Industriali- 
sierung und die Mechanisierung. 

SchlieBlich ist Technik die angewandte Naturwissenschaft. Die Anwendung 
der naturwissenschaftlichen Forschung auf die Technik geschieht durch die Er- 
findungen, die uns die moderne Naturwissenschaft in groBer Zahl standig zur 
Verfiigung stellt. 

Mechanisierung und Technik sind gut und niitzlich, aber sie setzen immer die 
urspriingliche Lebendigkeit voraus. Nicht die Technik, so betont Brunstad an 
vielen Stellen, entseelt, sondern unsere Seelenlosigkeit verwahrlost die Technik. 
Dabei ist unter Verwahrlosung zu verstehen, daf sich dieses wichtige Gebiet 
aus dem tibergeordneten Lebenszusammenhang lést. Die verwahrloste Technik 
zerstért und tétet riickwirkend wieder Leben. Man kann nicht die Alternative 
aufstellen: Technik beseelen odéf die Seele freihalten von der Technik, sondern 
der Mensch muB8 ,,Seele“ haben und aus ihr die Technik gestalten, die ihm dann 
auch dienstbar bleibt. Darum ist die Gefahr des technischen Zeitalters, daB 
hinter der Technik eine chaotische und verwahrloste Lebendigkeit steht, die sich 
zwar der technischen Mittel bedient, sie aber in den Lebenszusammenhang nicht 
einzuordnen vermag. Die Technik selbst ist nicht die Wurzel allen Ubels des 
modernen Zeitalters. 


Das Selbstinteresse der Wirtschaft muff ,gebundenes Mittel“ sein 


In einer Zeit, in der das Wort Walter Rathenaus: ,,Die. Wirtschaft ist unser 
Schicksal“ umging und von vielen mit Uberzeugung auch geglaubt wurde, ist 
genau wie heute die Frage nach der Einordnung der Wirtschaft in unser Leben 
und die Frage, wieweit sie nach ihren eigenen Gesetzen zwangslaufig ablauft, 
mit besonderer Aufmerksamkeit erdértert worden. Brunstaéd rechnet die Wirt- 
schaft zu den besonderen Hervorbringungen einer Kultur und erlautert das in 
folgender Form: Jede junge Kultur ist eine religidse Einheitskultur, in der die 
Auspragungen der einzelnen Lebensgebiete schon keimhaft angelegt sind und 
sich im Verlaufe der geschichtlichen Entwicklung entfalten. So wie im Korn 
schon Blatt und Bliite keimhaft vorhanden sind, so auch die einzelnen Fahig- 
keiten und Méglichkeiten innerhalb der Kultur eines Volkes. Wenn sich diese 
Anlagen differenzieren, besteht leicht die Gefahr, daB dann ein Teil fiir das 
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Ganze gesetzt wird und ein besonderes Wertgebiet, wie etwa die Wirtschaft, als 
Urfanktion der Kultur iiberhaupt erklart wird. So ist auch die Wirtschaft als 
besonderes Lebensgebiet immer in der Gefahr, sich zu verabsolutieren. Die 
Sonderaufgabe der Wirtschaft besteht — ,,weil wir nicht im Schlaraffenland 
leben“ — darin, Giiter, die nicht in beliebiger Menge verfiigbar sind, zu ver- 
reichlichen. Die Sonderfunktion der Wirtschaft ist das Streben nach UberschuB, 
nach Ertrag. Die folgerichtige Entwicklung des Ertragsstrebens ist, so sagte 
Brunstaéd, die kapitalistische Wirtschaftsweise, also diejenige Form zu wirt- 
schaften, die Vorrate bildet, die auf Umwegen produziert, die Zwischen- 
produkte einschaltet, um ihren Ertrag um so zweckmaBiger und ergiebiger zu 
machen. Aus Arbeitsteilung, die auch der Steigerung des Ertrages dient, und 
aus Eigentum ergibt sich die tauschwirtschaftliche oder marktmaBige Organi- 
sation der Wirtschaft. Diese Tauschwirtschaft bedingt ihrerseits die Preis- 
bildung, die Geidwesen und Geldrechnung ermédglicht. Weil in Geld gerechnet 
und jeder wirtschaftliche Vorgang dadurch gemessen werden kann, hat diese 
Form zu wirtschaften den Vorteil, daB der Ertrag genau éermittelt werden kann, 
d. h. Kosten, Arbeitskraft und Produktionsmittel werden so eingesetzt, daB der 
verfolgte Zweck nachpriifbar auch wirklich erreicht wird. Alles wirtschaftliche 
Handeln 14B6t sich in Geld ausdriicken und nachrechnen. Dabei diirfen Ertrags- 
streben und menschlicher Eigennutz oder Selbstsucht nicht verwechselt werden. 
Genauso, wie man ,ideal-sachlich“ die Wahrheit erforschen kann, kann man 
auch in der Wirtschaft tatig sein. Das braucht mit Eigennutz nichts zu tun zu 
haben, wenn auch das Selbstinteresse als kraftige Antriebskraft im Wirtschafts- 
leben nicht leicht entbehrt werden kann. Von diesem Selbstinteresse fofdert 
Brunstad, daB es ein ,,gebundenes Mittel“ sei. 


Kultur der Bediirfnisse entscheidend fiir den Inhalt der Wirtschaft 


Dem selbstandigen Ertragsstreben entspricht die grundsatzliche Freiheit des 
Verbrauchs. Ertrag kann nur jemand tatsachlich erzielen, wenn er etwas ef- 
zeugt und erarbeitet, wofiir ein Bedarf besteht. Brunstad geht in diesen Uber- 
legungen sogar so weit, daB er die Verantwortung des Konsumenten fiir den 
Ablauf und den Inhalt der Wirtschaft verantwortlich macht und immer wieder 
darauf verweist, welche Macht die Verbraucher haben. Das, was ein Volk an 
Bediirfnissen hat, das bestimmt den Verbrauch. Wie es also selbst innerlich 
aussieht, das ist an seiner Wirtschaft eindeutig abzulesen. Die Kultur der Be- 
diirfnisse entscheidet tiber den Inhalt der Wirtschaft. Schon damals in den 
Jahren vor dem Ersten Weltkrieg war deutlich, daB die wirtschaftliche An- 
spannung gewaltig wachst mit der Verengung des Lebensraumes, der Zunahme 
der Bevélkerung und der Steigerung der inneren Anspriiche. Diese Entwicklung 
hat sich so weit bis in unsere Tage fortgesetzt, daB heute ein Drittel unserer 
industriellen Erzeugung auf fremden Markten abgesetzt werden muB. 

Wird nun dieses wirtschaftliche Streben aus dem Zusammenhang gelést und als 
Wert fiir sich genommen, verliert es auch seine eigene Formkraft. Verliert der 
Verbrauch seine innere Bindung, dann wird er maflos, formlos und ziigellos. 
Dieses Wort in der Wohlstandsgesellschaft von heute wieder auszusprechen 
und zu tiberdenken, erscheint durchaus zeitgema4B. Das verabsolutierte Mittel 
der Wirtschaft ist der MiBbrauch des Geldes. Diese Form der egress Wirt- 
schaft bezeichnet Brunstad als pn asten sea | 
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»Die beste Sozialpolitik ist eine gute Wirtschaftspolitik“ 


Gerade dieser Verabsolutierung der Wirtschaft und der Verwirtschaftung des 
ganzen Lebens haben wir nach Brunstéds Forderung von der christlichen 
Kulturkritik her entgegenzuwirken. Die Wirtschaft ist nicht absolut. Sie ist das 
Reich der Mittel. Sie muB nach ihrer Sonderfunktion und Eigengestaltigkeit in 
das gesamte Leben eingegliedert sein. Das geschieht durch die innere Formung 
des Verbrauchs, die wirkliche Kultur des Bedarfs und dadurch, daB wir 
mammonistische Bestrebungen nicht die Herrschaft tiber sie gewinnen lassen. 
Diese Eingliederung ist zu erreichen tiber die Rechtsgestaltung und die staat- 
liche Wirtschafts- und Sozialpolitik. Denn der Staat hat den Primat tiber die 
Wirtschaft und sie aus ihren eigenen Bedingungen heraus so einzugliedern, daB 
sie sich entfalten und ihren Zweck in rechter Weise erfiillen kann. Der Staat 
hat deswegen auch dafiir zu sorgen, da8 wirtschaftliche Vorgange nicht auBer- 
wirtschaftliche Wirkungen haben und andere Lebensnotwendigkeiten und 
Kulturgiiter schadigen und zerstéren. 
Umgekehrt fiihrt alle Bekampfung von Schaden und Noten zu nichts, wenn die 
Wirtschaft nicht ertragsfahig ist. Darum, wer wollte dieses deutliche Wort von 
damals heute leugnen, bleibt wahr: ,,Die beste Sozialpolitik ist eine gute Wirt- 
schaftspolitik.“ Das Christentum hat seine Forderungen an alle Wirtschafts- 
ordnungen zu stellen. Es ist von ihnen véllig unabhangig und schreibt auch 
keine Wirtschaftsordnung vor. Es kann sich weder fiir ,,Kapitalismus“ noch fiir 
,»0zialismus“ entscheiden. Es mu8 verlangen, daB die Eigengestaltigkeit der 
Wirtschaft zu ihrem Recht kommt, daB die Lehre vom Eigentum und Besitz 
als anvertrautem Gut deutlich wird, die Arbeit als Beruf getan werden kann 
und der unbedingte Wert der zur Gottesgemeinschaft bestimmten Menschen- 
seele unangetastet bleibt. 

. 
Es konnten hier nur einige Gedanken aus dem reichen und leider zu friih ab- 
geschlossenen Werk Brunstaéds wiedergegeben werden. Sie sollen anregen, nach- 
zulesen und tiefer in seine Schriften einzudringen. Niemand wird das nicht nur 
nicht ohne Gewinn tun, sondern bewdltigt von ihrem Wahrheitsgehalt einen 
festen Standpunkt in den so wichtigen sozialpolitischen Erérterungen und 
Gestaltungen unserer Zeit gewinnen kénnen. 
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Evangelisches Engagement in der Sozialpolitik — 


was ist das? 


Fragen an Kurt Schuster... 


1. 


In der MITARBEIT Nr. 1/1961 schrei- 
ben Sie (S. 36), daB ,,wir“ ,,die Demo- 
kratie bejahen“ und verbinden diese 
Bejahung mit einer ,,.Dankbarkeit, so 
offen unsere Meinung zum Ausdruck 
bringen“ zu kénnen. 

Die Frage: Seit wann bejahen 
Christen irgendeine politische Insti- 
tution an sich? Wie begriinden Sie 
biblisch Ihren Einsatz fiir die Demo- 
kratie? Wie erklaren Sie, daB unsere 
Vater und Vorvater alles andere getan 
haben, als ,die Demokratie“ zu be- 
jahen? 


2. A 

Die Frage: Ist es je in der Demo- 
kratie mdgliche Gerechtigkeit die des 
,Ausgleichs der Interessen“ sei. Und es 
ist anzunehmen, da Sie es fiir még- 
lich halten, daB dieser ,,gerechte Aus- 
gleich der Interessen“ mit der ,,Ge- 
rechtigkeit Gottes in bezug“ gebracht 
werden kann. 

Die Frage: Ist es je in der Demo- 
kratie um den ,,Ausgleich der Inter- 
essen“ gegangen? Gilt nicht in der 
Demokratie das Recht der Mehrheit? 
Seit wann hat die Vorstellung von 
Gottes Gerechtigkeit irgend etwas mit 
»Ausgleich der Interessen“ zu tun? Ist 
sie nicht immer wie ein _,,scharfes 
Schwert“ bezeichnet worden? 


3. 


Sie schreiben, daB ,in der Frage der 
Krankenversicherungsreform die un- 
terschiedlichsten Interessen eine Rolle 
spielen“. Und Sie zahlen dann als 
Interessenten ,die Arzte, die Ver- 
sicherungsanstalten, die Unternehmer- 


schaft, die Gewerkschaften und nicht 
zuletzt die groBe Zahl der Ver- 
sicherten“ auf. Dieser Gedankengang 
miindet in die Vorstellung des ,,Aus- 
gleichs der Interessen“. 

Die Frage: Sind Sie der Meinung, 
da8 eine Gerechtigkeit dann her- 
gestellt sei oder zumindest angebahnt, 
wenn zwischen diesen Interessen ver- 
mittelt ware? Wessen Interessen geben 
den Ausschlag? Wenn keine, miiBten 
also die Interessen der Unternehmer 
genauso berticksichtigt werden wie die 
der Kranken? Wiirde es nicht an- 
gemessener sein, davon zu sprechen, 
daB sich dem einen Interesse der 
Versorgung der Kranken und ihrer 
bestméglichen Heilung alle ande- 
ren Interessen unterzuordnen hatten? 


4. 


Sie schreiben (S. 35): ,In der evan- 
gelischen Kirche gibt es kein unfehl- 
bares Lehramt, gibt es keine Dogmen, 
die das Handeln des Christen im so- 
zialpolitischen Bereich eindeutig prazi- 
sieren.“ 

Die Frage: Nehmen Sie an, daB 
das in der rOmisch-katholischen Kirche 
der Fall ist? Kénnten Sie ein Beispiel 
bringen — besonders hinsichtlich der 
,»eindeutigen Prazision“? 


D. 


Sie schreiben (S. 33): ,. .. kann dann 
etwa der Kapitalismus sagen: Wir 
haben und halten das Liebesgebot.“ 

Die Frage: Konnen Sie irgend- 
eine Grundlegung angeben, aus der 
ersichtlich wird, daB ,dem Kapitalis- 
mus“ irgend etwas am Liebesgebot 
gelegen ist? K6nnen Sie mir eine 
Berufung des Kapitalismus auf das 


Liebesgebot nennen? 

Dazu: ,,. . . der extreme Sozialismus* 
berufe sich ,auf das altchristliche 
Liebesgebot“. 

Was meinen Sie mit .extremem So- 
zialismus“? Meinen Sie den marxistisch- 
leninistischen Sozialismus? Kénnen Sie 
Beispiele anfiihren, daB das christ- 
liche Liebesgebot irgendeine Bedeu- 
tung fiir diesen Sozialismus hat? Oder 
meinen Sie einen anderen .extremen 
Sozialismus?“ 


6. 


Sie schreiben (S. 39): ,Der Christ hat 
sich aber in gleicher Weise gegen jene 
Unternehmenskonzentra- 
tion zu wenden, die um der Preis- 
absprache willen erfolgt und die da- 
mit den kleinen Betrieb dem 
Verderben ausliefert.“ 

Dazu zwei Fragen: a) Was fir 
ein Interesse hat die evangelische So- 
zialpolitik am ,,kleinen Betrieb“ — in 
Industrie und Landwirtschaft —? Ge- 
hért es zu ihrem Auftrag, die Inter- 
essen von Kleinbetrieben, die oft un- 
rationell arbeiten und den Lebens- 
standard verteuern, wahrzunehmen? 
b) Unter welchen Gesetzen meint sich 
die evangelische Sozialpolitik der ,,Un- 
ternehmenskonzentration“ entgegen- 
stellen zu kénnen und mit welchen 
Argumenten, wenn sie die Gesetze der 
wirtschaftlichen JRentabilitat nicht 
auBer Kraft setzen will? (Jedes Unter- 
nehmen kann mit Fug und Recht be- 
haupten, daB die Konzentration der 
Kostenverbilligung diene!) 

Wie beurteilt die ,,evangelische Sozial- 
politik“ die allgemeine Preisitadung 
liberhaupt, die nicht am Minimum, 
sondern am Maximum orientiert ist? 
Falls sie eingreifen will, mit welchen 
Mitteln will sie es? 


FRAGEN AN KURT SCHUSTER 


= 
‘ 


Sie schreiben (S. 39): .Die geistige 
Bewaltigung unserer durch erhdhte 
Verdienste gekennzeichneten Lebens- 
fuhrung ist heute zu einem Problem 
ersten Ranges geworden.“ 
Die Frage: Kennen Sie die Min- 
desttarifléhne fiir Manner und 
Frauen, sowie die Durchschnittsléhne? 
Kénnen Sie dabei von Uberhéhung 
sprechen? Wie kénnen Sie aus dieser 

berhéhung ein ,geistiges Problem“ 
ableiten? 

8. 


Sie schreiben (S. 39) von ,uferlosem 
Mehrverdienst“. ; 

Die Frage: Kénnen Sie das ge- 
nauer bezeichnen, erstens im Hinblick 
auf das MaB8B des ,uferlosen Mehr- 
verdienstes“, zweitens im Hinblick auf 
die gesellschaftliche Schichtung des 
Mehrverdienstes? 


9. 


Sie schreiben (S. 34): ,,.Die Welt muB 
es sich immer wieder gefallen las- 
sen .. .“; (S. 35): ,Der Unternehmer 
wie der Verhandlungspartner aus 
einer Gewerkschaft miissen wis- 


sen, ...; (S. 37): ,Der Christ wird 
fordern...* 
Die Frage: Welca.cn Anspruch 


kann ein Christ darauf erheben, 
daB sich die Welt etwas durch ihn 
»gefallen lassen mu6“, da®f er als 
Christ. gesetzliche Regelungen 
fordern kann, wenn es Ihrer Mei- 
nung nach nie um irdische, mensch- 
lische MaSstabe geht, sondern immer 
um Gottes Gerechtigkeit? Welche Art 
von Zwang zu politischen MaBnahmen 
kann ein Christ im Namen des Liebes- 
gebotes austiben? Konrad Thomas 


... und Antworten an Konrad Thomas 


Man mu8 Herrn Thomas fiir die von 
ihm gestellten Fragen sehr dankbar 
sein. Nichts hilft mehr zur Klarung 
und Vertiefung als eben die Frage, 
auch wenn sie ein ,,In-Fragestellen“ 
der ausgebreiteten Gedanken bedeu- 


det. Insgesamt gesehen scheint es mir 
in den gestellten Fragen vornehmlich 
um das Problem ,,Kirche und Welt“, 
oder anders ausgedriickt ,Glaube und 
Leben in den Beziigen dieser Welt“ 
(also aueh in Politik, Wirtschaft und 
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Sozialpolitik zu gehen. Es kann und wird 
gerade im evangelischen Raum nicht 
ausbleiben, daB in der Verwirklichung 
des ,Engagements“ unseres Glaubens 
in dieser Welt Meinungsverschieden- 
heiten bestehen, die auch von der 
Heiligen Schrift nicht apodiktisch be- 
seitigt werden kénnten. Die Frage ist, 
wieweit ich die Linie vom Glauben in 
das konkrete Leben hinein wirklich 
ausziehe, so daB es auch in den 
kleineren Beztigen zu Weisungen 
kommt. Diese Weisungen diirfen sich 
nun nicht allein auf das persdénliche 
Leben des einzelnen erstrecken, son- 
dern haben m. E. auch immer das ge- 
samte Miteinander im Gefiige der 
Gesellschaft im Blick. 


1. 


Allerdings bin ich der Meinung, daB 
die Demokratie als Ordnungsform fiir 
das Zusammenleben der Menschen am 
ehesten auch biblischer Erkenntnis 
entspricht. Dies ergibt sich m. E. vor 
allem aus zwei wesentlichen Kenn- 
zeichen der als Christen in dieser Welt 
tatigen Menschen, die zweifellos in 
einer Demokratie am wirkungsvoll- 
sten zur Entfaltung kommen k6énnen, 
naémlich aus: 

a) ihrer Miindigkeit als Kinder Got- 
tes (etwa 1. Petr. 2, 9, auch Rém. 8, 
9 ff., vor allem auch Vers 15); 

b) ihrer Verantwortlichkeit. fiir 
den anderen und damit fiir die Ge- 
meinschaft (so 1. Kor. 12, 27 ff., auch 
Gal. 6, 1 ff.). 

Natiirlich bedeutet dieses ,,Bejahen“ 
keine Absolutsetzung der Demokratie 
als fiir den Christen sozusagen einzig 
méglicher Staatsform. Die Demokratie 
ist aber zweifellos, nachdem jede 
menschliche Ordnung unter dem Ge- 
sichtspunkt des Relativen, Vorlaufigen 
zu sehen ist, die fiir einen Christen- 
menschen denkbar giinstigste. 

Im Blick auf unsere Vater und Vor- 

vater ist wohl zu sagen: sie wuBten es 

der staatlichen Gegebenheit nach nicht 
anders — ganz abgesehen davon, da8 
in den beginnenden Verfassungs- 
kampfen die Stellung der Christén zu 
der damaligen Staatsform keineswegs 
so eindeutig war, wie es uns heute 
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vielfach erscheinen mag. Zur Zeit Jesu 
gab es den heidnisch orientierten 
Staat auBerchristlicher Weltherrschaft. 
Es hat sich aber doch inzwischen ein 
m...E, grundlegender Wandel in der 
Art der Verwaltung des Staates voll- 
zogen — und zwar sicherlich nicht 
ohne die Einwirkung christlicher Er-' 
kenntnisse. 

Jedenfalls sollten wir Christen heute 
ohne alle romantischen Erinnerungen 
der Demokratie mit allen in ihr gerade 
fiir Christen gegebenen Méglichkeiten 
unser Ja geben. 


2. 


»Ausgleich der Interessen“ und ,,Recht 
der Mehrheit“ sind m. E. nicht einfach 
Gegensatze und darum zur Gegen- 
uberstellung kaum geeignet. Wenn ich 
mit Hilfe der Mehrheitsentscheidung 
zum Ausgleich der Interessen beitra- 
gen kann, ist dies eine gute Sache. 
Wenn man Gottes Gerechtigkeit nicht 
zuerst als Eigenschaft Gottes, sondern 
— wie es auch dem biblischen Zeugnis 
entspricht — als die Relation zwi- 
schen Gott und dem Menschen auffaBt, 
die sich aus Gottes Liebeshandeln 
heraus in der Rechtfertigung des Siin- 
ders ereignet, so hat sie tatsdchlich 
eine eminente Bedeutung und einen 
unaufhebbaren Bezug zu allen Ge- 
rechtigkeitsauffassungen dieser Welt. 
Sie bewahrt uns vor allem vor jeder 
Absolutsetzung eigener Anspriiche ,,im 
Namen der Gerechtigkeit* und 1aBt 
uns den anderen, oder die anderen als 
Gruppe, in einem neuen Licht sehen — 
ndmlich als solche, fiir die Gottes 
rechtfertigendes Handeln genauso als 
VerheiBung und als-Gericht wie fiir 
uns gilt. Sie kann dann eine sehr 
wichtige und niitzliche, korrigie- 
rende Funktion fiir eigenes Han- 
deln im Namen der Gerechtigkeit aus- 
iiben. Nicht die Gerechtigkeit, sondern 
das Wort Gottes wird als ,,scharfer 
denn kein zweischneidig Schwert“ 
bezeichnet (Hebr. 4, 12, vgl. auch Jer. 
23, 29). 


3. 


Das ,,nicht zuletzt“ bedeutet keineswegs 
eine Abwertung der  Versicherten 


ANTWORTEN AN KONRAD THOMAS 


Diese nur scheinbare Rangfolge macht 
darauf aufmerksam, daB sich Inter- 
e und Anspriiche nicht im luft- 
léeren Raum, sondern eben nur durch 
niitzliches Zusammenwirken aller 
Beteiligten durchsetzen und wahr- 
nehmen lassen. Je niichterner man 
diese verschiedenen Organe, die ja 
schlieBlich eine maBgebliche Rolle 
auch fiir die Héhe der zu gewahren- 
den Hilfen spielen, einschétzt, um so 
weiter kommt man in der praktischen 
Gestaltung. Schwarmerische Wohl- 
tatigkeitstendenzen allein fiihren meist 
am wenigsten zum Ziel. Ich bin der 
Meinung, daB eben nicht an den be- 
rechtigten Interessen der Arzte usw. 
vorbei, sondern nur in gerechter 


‘-"Wahrung der hier zweifellos not- 


wendigen Riicksichtnahmen am ehe- 
sten wirkungsvoll dem Versicherten 
gedient wird. 


4. 


Der Unterschied in der Sicht evan- 
gelischer und katholischer Sozial- 
politik liegt m. E. vornehmlich in der 
Aufstellung und Wertung norma- 
tiver Prinzipien — auf katholischer 
Seite aus naturrechtlichem Denken 
heraus. Ich bitte dazu die Sozialen 
Enzykliken, etwa Quod Apostolici 
muneris (1879), Humanum genus (1884), 
Immortale Dei (1885), dann vor allem 
aber Rerum novarum (1891) und 
Quadragesimo anno (1931) zu studie- 
ren (aus jiingster Zeit dazu die Er- 
klarungen des Papstes Pius XII: ,,Avec 
une égale Solicitude“ (1949), ,,Nous 
avons adressé“ (1950) und _,,Levate 
capita“ (1952). In diesen Verlautbarun- 
gen sind m. E. geniigend Beispiele fiir 
prazise Weisungen zu finden. 


5. 


Zunadchst muB hier auf den genauen 
Wortlaut aufmerksam gemacht wer- 
den: auf der einen Seite ,kann“ 
dann etwa der Kapitalismus sagen. 
Sicherlich klingt es zu abstrakt, wenn 
man einfach vom __,,Kapitalismus“ 
spricht. Bei sehr vielen Tagungen und 
Begegnungen nach diesem Kriege — 
vor allem auf unseren Akademien — 
habe ich allerdings sehr deutlich 
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den gewissen Anspruch, sich auf das 
Liebesgebot christlichen Glaubens be- 
rufen zu kénnen, herausgehért. Vor 
allem wurde das gesamte ethische 
Verhalten eigentlich als  selbstver- 
standlich unter dem Postulat christ- 
licher Nachstenliebe verstanden. So 
etwa schreibt die wirtschaftspolitische 
Zeitschrift ,Offene Welt“ Nr. 52/Nov.- 


Dez. 1957, S. 582 ff.: ,Es ist not- 
wendig, daB das Gewissen — des 
einzelnen ... seine Feuerprobe zu 


bestehen hat, wenn wir fiir Entschei- 
dungen, die die gesamtesoziale 
Ordnung betreffen, die Verant- 
wortung tbernehmen“ (a. a. O. zi- 
tiert aus Karl Mannheim, Diagnose 
unsrer Zeit, Fim. 1952, S. 178). In die- 
sem Zusammenhang wird die Einstel- 
lung, daB man sich vom Gebot der 
Nachstenliebe her nicht um die politi- 
sche Ordnung zu kiimmern brauche, 
als ,,véllig unhaltbar“ bezeichnet. 

Unter extremem Sozialismus verstand 
ich den Sozialismus kommunistischer 
Priagung. Fast bei jeder Begegnung 
mit Funktiondren des Systems driiben 
ist der Begriff des sogenannten ,,Ur- 
christlichen Liebeskommunismus“ auf- 
getaucht, sind Argumente auch aus der 
Bibel (etwa Apostelgesch. 2, 44 ff. u. 4, 
32 ff.) angefiihrt worden. Viele AuBe- 
rungen hierzu lieBen geradezu auf ein 
SendungsbewuBtsein schlieBen — in 
dem Sinne, daB der Kommunismus der 
eigentliche Vollstrecker urchristlicher 
Liebesgebote darstelle. Noch am 4. Ok- 
tober des vergangenen Jahres fiihrte 
Walter Ulbricht in einer program- 
matischen Erklarung wéoOrtlich aus: 
»Was Christentum und die humanisti- 
schen Ziele des Sozialismus sind keine 
Gegensatze, nur ist das Christentum, 
einst als Religion der Armen und des 
Friedens begriindet, seit Jahrhunder- 
ten von den herrschenden Klassen 
miBbraucht worden .. . Die alte Sehn- 
sucht der christlich gesinnten Bevoélke- 
rung kann ihre Erfiillung nur durch 
die Verwirklichung der hohen Ideen 
des Humanismus und Sozialismus 


finden.“ 
6. 


Sozialpolitik aus evangelischer Ver- 
antwortung hat allerdings ein Inter- 
esse an den Menschen, die heute 
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noch das Wagnis des kleinen Betriebs 
auf sich nehmen — nicht so, daB man 
kleine Betriebe verewigt, aber doch 
so, daB man sie eben nicht einfach 
abwirgt. Zwischen der kalten Ab- 
wiirgung und einem ungehemmten 
Weiterbestehen in der bisherigen z. T. 
zweifellos unrentablen Form gibt es 
ja wohl in der Art menschlicher Re- 
gelung einen Mittelweg. Dies gilt 
ebenso fiir die Preisbildung, deren 
Alternativl6sung einer Orientierung 
am Minimum oder Maximum fir 
einen Christen unbefriedigend bleiben 
mu8 — vor allem, wenn man ein Ge- 
setz daraus macht. Ein Eingreifen 
ist dabei in erster Linie tiber die 
solche Fragen vornehmlich entschei- 
denden Menschen mdglich. Allerdings 
sollten auch gesetzliche MaBnahmen 
von seiten des Staates, um MiB- 
brduchen zu wehren, keineswegs ein- 
fach aus grundsatzlichen Erwagungen 
heraus unterbleiben. 


7. und 8. 


Allerdings bin und bleibe ich der 
Meinung, da®B die geistige Bewalti- 
gung unserer durch erhoédhte Ver- 
dienste gekennzeichneten Lebensfiih- 
rung heute zu einem Problem ersten 
Ranges geworden ist. Dies gilt in- 
zwischen — auch wenn damit keines- 
wegs ein pauschales Urteil ausgespro- 
chen sein soll — durchweg fiir alle 
Schichten unserer Bevélkerung im 
Blick auf die ,,Verkraftung“ des 
Lebensstandards. Dabei soll wirk- 
lich nicht die hdhere Verdienst- 
méglichkeit madig gemacht werden. 
Warum sollte man nicht jeden Mehr- 
verdienst von Herzen génnen? Es geht 
aber um das rechte ,,Fertigwerden“ 
mit dem erhéhten Verdienst. Ich habe 
in diesem Zusammenhang — was ich 
doch zu beachten bitte — nicht einfach 
vom ,,uferlosen Mehrverdienst“, son- 
dern von dem ,Hang*“ zu uferlosem 
Mehrverdienst gesprochen! 


9 


Der Christ kann und soll sicherlich 
keinen ,,ZZwang“ zu politischen MaB- 
nahmen im Namen des Liebesgebotes 


austiben — er kann und soll auch nicht 
einfach ,,fordern“. Soweit stimme ich 
gerne zu — vor allem, damit der 
falsche Zungenschlag einer christlichen 
EinfluBnahme im Sinne eines An- 
spruchs vermieden wird. Ich fiihle 
mich aber hier doch etwas mifverstan- 
den, zumal die aus dem Zusammen- 
hang herausgegriffenen Wendungen 
hintereinander recht schroff klingen 
miissen. Es geht hier doch darum, dai 
der Christ einer Gesellschaft gegen- 
liber, deren Glieder sich bis heute 
zum tiberwiegenden Teil als christlich 
bezeichnen, das in das alltagliche Le- 
ben hineinwirkende Zeugnis nicht 
schuldig bleiben darf. 5 
Eine Alternative zwischen _,,irdisch- 
menschlichen Ma8staben“ und ,,Gottes 
Gerechtigkeit“ (wie sie in der Frage 
aufklingt) gibt es fiir den Christen gar 
nicht. Er steht auch in allen irdischen 
Beziigen unter der Botschaft des den 
Siinder rechtfertigenden Gottes. 

Kurt Schuster 


Hinweise zu den Autoren dieses Heftes ) 


Pfarrer Friedrich-August Harre ist 
Gemeindepfarrer in Hagen und Leiter des ,,In- 
dustriepfarramts Hagen“. Anschrift: Hagen/W.., 
Hohle StraBe 7. 


Dipl. rer. pol. Dr. phil. W. A. Meseke ist 
freier Wirtschaftsjournalist. Anschrift: Ham- 
burg 19, Eidelstedter Weg 2. 


Frau Berta Splettsté6B6Ger ist Direktorin 
der Bildungsanstalt fiir Frauenberufe in 
Wuppertal-Elberfeld und Vorsitzende des 
Frauenreferats des Deutschen Verbandes der 
Gewerbelehrer. Anschrift: Wuppertal-Elberfeld, 
KohlstraBGe 10. 


Dr. jur. Ina Hundinger ist langjahrige 
Referentin fiir Jugendftirsorge in der Inneren 
Mission, zuerst in Berlin, dann in Karlsruhe. 
Anschrift: Karlsruhe-Rippurr, Resedenweg 66. 
Dr. Karl-Heinz Pahler ist Privatdozent 
in Marburg. Anschrift: Wetter b. Marburg, 
M6nchtor 12. 


Pfarrer Dr. Hans Storck ist Sozialpfarrer 
der Evangelischen Landeskirche von Kur- 
hessen-Waldeck. Anschrift: Kassel-Ki., Teich- 
straBe 19. 


Dr. Wilhelm Claussen ist Staatssekretir 
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozial- 
ordnung. Anschrift: Bonn, Bonner StraBe 85, 


Konrad Thomas hat Theologie studiert, 
war dann Maschinenarbeiter und betreibt 
z. Zt. soziologische Studien. Anschrift: Mann- 
heim-Neuostheim, GriinewaldstraBe 44. 


*) Wir beschradnken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern im 
Laufe des Jahres 1961 noch nicht bekannt ge- 
macht haben. 


Wir empfehlen Ihrer Aufmerksamkeit den hier beiliegenden -Friihjahrsprospekt des 
Furche-Verlages sowie die Beilage des Enke-Verlages und den Prospekt iiber die 
gesammelten Aufsdétze und kleinen Schriften von Friedrich Brunstéd aus dem 


Lutherischen Verlagshaus Berlin. 
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DIE MITARBEIT 


EVANGELISCHE MONATSHEFTE ZUR GESELLSCHAFTSPOLITIK 


Wir verdéffentlichten in den letzten Monaten u. a.: 


Walther Hunzinger: 


Johannes Doehring: 
Kurt Schuster: 
Hartmut Weber: 
Giinther Schultz: 


Willi Henrich: 


Henry Lillich: 


Das evangelische Verstindnis des Sonntags 


Heraus aus der Sackgasse! — Kerngemeinde — 
oder Dienst an der Gesellschaft? 


Karn es eine ,,evangelische Sozialpolitik* geben? 


Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand. — Eine 
Einfiihrung in die zur Diskussion stehenden Vor- 


schlige 
Entwicklungshilfe mu8 Strukturpolitik sein 


Die Mitarbeit evangelischer Arbeitnehmer in den 
politischen Parteien 


Arbeitnehmer in evangelischer Verantwortung 


In den niachsten Monaten kénnen Sie lesen: 


Hans Wilhelmi: 


Entwicklungshilfe der Bundesrepublik 


Siegfried v. Kortzfleisch: Die politische Bildung an der Jugend, Ziele und 


Jakob Moneta: 


Eberhard Kramer: 


J. Hermann: 


Kate Truhel: 


Methoden 


. 
Aufgaben und Arbeit der Sozialattachés bei den 
Botschaften der Bundesrepublik 


Die Sozialpolitik in der DDR 


Frankreichs Systeme sozialer Sicherung 


Der Evangelische Arbeiterinnendienst in Bayern 


In Vorbereitung: 
Einmalige Sonderausgabe im Taschenbuchformat 


WALTER KUNNETH 


Politik zwischen Dimon und Gott 


Eine christliche Ethik des Politischen 
ca. 432 Seiten, DM 4.95 


Dieses Buch hat, wie das sonst in unserer Zeit selten ist, eine groBe 
Beachtung gefunden und ist vielen zu einer wirklichen Hilfe geworden. 
Es ist das Werk eines bedeutenden lutherischen Theologen, und doch ist 
seine Wirksamkeit nicht auf die theologische Wissenschaft beschrankt 
geblieben. Juristen, Offiziere, Manner der Wirtschaft, Lehrer und nicht 
zuletzt viele aktive Politiker haben dankbar bezeugt, daB sie aus diesem 
Buch zum erstenmal in auBerordentlicher Klarheit und Pragnanz erfahren 
konnten, welche Stellung der evangelische Christ auf dem Grunde der 
Heiligen Schrift zu dem politischen Geschehen einnehmen sollte. Wie 
jedem groBen Werk hat es auch diesem nicht an Widerspruch gefehlt. 
Die politische Ethik von Walter Kiinneth ist zu einem Standardwerk 
geworden. Kiinneth sah die Notwendigkeit, in einer zusammenfassenden 
Gesamtschau von klaren biblisch-reformatorischen Grundsitzen aus- 
gehend die politischen Zentralfragen darzustellen und es einmal zu 
wagen, die Linie bis zu den praktisch-aktuellen Problemen der Tages- 
politik auszuziehen. Die Ausfiihrungen richten sich an alle, welche sich 
liber die ethische Aufgabe im staatlichen Leben Gedanken machen, 
auch an den ,,politischen Menschen“ unserer Zeit. 


LUTHERISCHES VERLAGSHAUS-BERLIN 


